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1.UCEL
Ugelem této normy je stanovit, v souladu s NARIZENIM EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 (dale jen GDPR), zpusob zajisténi vykonu prav subjektu udaja.

2.0BLAST PLATNOSTI

Ustanoveni této normy plati pro celou organizaci/ufad, tj. pro osoby v zaméstnaneckém a obdobném vztahu
k organizaci.

Tato interni norma navazuje na interni normy:
e Zpracovani osobnich udaju
e Povérenec pro ochranu osobnich udajl

e Organizaéni fad.

3.0ODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Odpovédnost za prokazatelné seznameni s touto normou a za dodrZovani této normy a jeji uplathovani
odpovida starosta obce [vSichni vedouci pracovnici] v rozsahu své plsobnosti.

4. ZASADY A NAVRZENE POSTUPY

4.1. ZASADY ZPRACOVANI

Zasady zpracovani osobnich udajl pIné pokryvaji poZzadavky stanovené ¢lankem 5 Nafizeni.
Citace zasad a zpUsob jejich naplnéni jsou uvedeny dale v tomto bodé.

a) ve vztahu k subjektu udaji zpracovavany korektné a zakonnym a transparentnim zpusobem
(,z&konnost, korektnost a transparentnost®);

Tyto pozadavky jsou naplnény prostfednictvim zaznam( o zpracovani osobnich udaju dle ¢lanku 30

Nafizeni, kde je specifikovana zakonnost. Zpracovani je provedeno korektné a transparentné s dirazem

na srozumitelnost a jednoduchost jazykovych prostfedku.

b) shromazdovany pro uréité, vyslovné vyjadrené a legitimni tucely a nesméji byt dale zpracovavany
zpusobem, ktery je s témito Gcely neslucitelny; dal$i zpracovani pro ucely archivace ve verfejném
zajmu, pro ucely védeckého Ci historického vyzkumu nebo pro statistické ucely se podle ¢l. 89 odst.
1 nepovaZzuje za neslucitelné s pavodnimi ucely (,ucelové omezeni®);

Osobni udaje jsou shromazdovany vyhradné pro legitimni uCely a v Zadném pfipadé nejsou

zpracovavany takovym zptisobem, ktery je s témito Gcely neslugitelny. Ugel zpracovani je specifikovan

v zaznamu o zpracovani osobnich udaja dle ¢lanku 30 Nafizeni.

C) primérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou
zpracovavany (,minimalizace udaji®);

Shromazdovani a zpracovani osobnich udaji je omezeno na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu

zpracovani, viz zaznam o zpracovani osobnich Udaju dle ¢lanku 30 Nafizeni.

d) presné a v pfipadé potfeby aktualizované; musi byt pfijata veSkera rozumna opatfeni, aby osobni
Udaje, které jsou nepresné s prihlédnutim k ucelum, pro které se zpracovavaji, byly bezodkladné
vymazany nebo opraveny (,pfesnost”);

Presnost a aktualnost osobnich Gdaju zavisi na kvalité udaji sdélenych subjektem Udaju nebo treti

osobou. Aktualizace/oprava osobnich Udaju je provadéna na zakladé zjisténych zmén osobnich udajl
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nebo pfijeti vysledkd z externiho zpracovani. Vymazani osobnich Udajl je provadéno v souladu se
skartaénim znakem odpovidajicim pfisluSnému zpracovani osobnich udaju.

e) ulozeny ve formé umozniujici identifikaci subjektt Gdaji po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro ucely,
pro které jsou zpracovavany; osobni tdaje Ize uloZit po delsi dobu, pokud se zpracovavaji vyhradné
pro ucely archivace ve vefejném zajmu, pro ucely védeckého Ci historického vyzkumu nebo pro
statistické ucely podle ¢l. 89 odst. 1, a to za pfedpokladu provedeni prislusnych technickych a
organizacnich opatfeni poZzadovanych timto nafizenim s cilem zarucit prava a svobody subjektu
udaju (,omezeni uloZzeni*);

Vymazani osobnich udaju je provadéno v souladu se skartatnim znakem odpovidajicim pfisluSnému

zpracovani osobnich udaju.

f) zpracovavany zpusobem, ktery zajisti nalezité zabezpeéeni osobnich tdajl, véetné jejich ochrany
pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich opatfeni pfed neopravnénym Ci protipravnim
zpracovanim a pred nahodnou ztratou, zni¢enim nebo poskozenim (,integrita a duvérnost®);

Pro kazdé zpracovani osobnich Gdaju jsou nastavena opatfeni za ucelem jejich ochrany a zajiSténim

naplnéni pozadavku na integritu a divérnost, viz zaznam o zpracovani osobnich Gdaji dle ¢lanku 30

Nafizeni.

4.2. INFORMACE POSKYTOVANE SUBJEKTU UDAJU

Informace poskytované dle €lanku 13 Nafizeni, odst. 1, pism. a) - f), a v odivodnénych pFipadech dle odst.
2 a 3 (Informace poskytované v pfipadé, zZe osobni Udaje jsou ziskany od subjektu udajl) jsou spravcem
poskytovany v okamziku ziskani osobnich Gdajl subjektu udaju nasledujicimi zplsoby:

1) dalkovym pfistupem (na webu organizace),

2) zpfistupnénim papirové formy na pevné stanoveném mistg,

3) pro ob&any na vefejné pfistupném misté, napf. nasténky,

4) Uustné pracovniky organizace.

Informace poskytované dle élanku 14 Nafizeni (informace poskytované v pfipadé, Zze osobni udaje nebyly
ziskany od subjektu udaju) jsou subjektu udaji poskytovany u takovych zpracovani, ke kterym je nezbytny
souhlas subjektu udaju s timto zpracovanim. V ostatnich pfipadech se pouzije odstavec 5 tohoto &lanku
Nafizeni, zejména body a), c) a d).

Subjekt udaji je vyslovné upozornén na pravo vznést namitku dle ¢lanku 21 Nafizeni a toto pravo je
uvedeno zfetelné a oddélené od jakychkoli jinych informaci. Pfed udélenim souhlasu (dle ¢lanku 7 Nafizeni)
je subjekt udaju informovan o pravu kdykoliv svij souhlas odvolat.

4.3. ODVOLANIi SOUHLASU SE ZPRACOVANIM

Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pfed jeho
odvolanim. Po odvolani souhlasu nejsou osobni Gdaje dale zpracovavany s vyjimkou takovych udajd, které je
tfeba zpracovat.

4.4, OzNAMENI PRIJEMCUM

Tato povinnost je specifikovana ¢lankem 19 Nafizeni.

Spravce oznamuje jednotlivym pfijemcim, jimz byly osobni Udaje zpfistupnény, vesSkeré opravy nebo
vymazy osobnich Udaji nebo omezeni zpracovani provedené v souladu odst. 4.5.2 (€lanek 16 Nafrizeni),
odst. 4.5.3 (Clanek 17 odst. 1 Nafizeni) a odst. 4.5.4 (€lankem 18 Nafizeni), s vyjimkou pfipadu, kdy se to
ukaze jako nemozné nebo to vyzaduje nepfiméfené Usili. Spravce informuje subjekt Udaji o téchto
pFijemcich, pokud to subjekt udaji pozaduje.
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4.5.

4.5.1.PRAVO NA PRiSTUP K OSOBNiM UDAJUM

Toto pravo je specifikovano ¢lankem 15 Nafizeni.

POSTUPY PRO VYKON PRAV SUBJEKTU UDAJU

Odstavec 1 tohoto ¢lanku Nafizeni specifikuje jednotliva prava nasledujicimi body (viz tabulka), u nichz je

uveden zpuUsob zajisténi prava na tyto informace.

Pravo pristupu

Zajisténi prava

a) ucely zpracovani;

Seznameni se zaznamy o zpracovani

b) kategorie dotéenych osobnich udaju;

Seznameni se zaznamy o zpracovani

c) pfijemci nebo kategorie pfijemct, kterym osobni udaje
byly nebo budou zpfistupnény, zejména pfijemci ve
tfetich zemich nebo v mezinarodnich organizacich;

Seznameni se zdznamy o zpracovani

d) planovana doba, po kterou budou osobni udaje
ulozeny, nebo neni-li ji mozné urcit, kritéria pouzita ke
stanoveni této doby;

Seznameni se zdznamy o zpracovani

e) existence prava pozadovat od spravce opravu nebo
vymaz osobnich udaja tykajicich se subjektu udaji nebo
omezeni jejich zpracovani, a/nebo vznést namitku proti
tomuto zpracovani;

Ustni informace
Informace na pevné stanoveném misté
Vzdaleny pfistup

f) pravo podat stiznost u dozorového Uradu;

Ustni informace
Vzdaleny pfistup

g) veSkeré dostupné informace o zdroji osobnich udaja,
pokud nejsou ziskany od subjektu udajd;

Seznameni se zaznamy o zpracovani
Informace o zdroji dostupné organizaci

h) skuteCnost, Ze dochazi k automatizovanému
rozhodovani, véetné profilovani, uvedenému v €l. 22 odst.
1 a 4, a pfinejmensim v téchto pfipadech smyslupiné
informace tykajici se pouZitého postupu, jakoz i vyznamu
a predpokladanych dusledkd takového zpracovani pro
subjekt udajl.

Nedochazi k automatickému rozhodovani

profilovani

nebo

Odstavec 2 tohoto ¢lanku Nafizeni se nepouzije, protoze osobni Udaje nejsou organizaci pfedavany do treti

zemé ani mezinarodni organizaci.

Odstavec 3 tohoto ¢lanku Nafrizeni

Spravce poskytne kopii zpracovavanych osobnich Udaju. Za dalSi kopie na zadost subjektu udaju muze
spravce Uctovat pfiméfeny poplatek na zakladé administrativnich nakladd. Jestlize subjekt Gdaji podava
Zadost v elektronické formé&, poskytnou se informace v elektronické formé, ktera se bé&zné pouziva, pokud
subjekt udaji nepozada o jiny zpusob.

Na zakladé zadosti subjektu Udajd, a ve spolupraci s nim, je stanoven rozsah osobnich Gdaju, ktery je pro
Zadatele relevantni, a na zakladé tohoto stanoveni jsou pfipraveny kopie osobnich udaju dohodnutou
formou. Standardni tvorba kopii:

e Listinna forma — vyroba kopii

e Automatizovana forma — DVD/CD

Vyhledani listin s osobnimi udaji a jejich kopie vytvarfi pfislusny pracovnik (dokumentarista, pracovnik

spisovny, povéfeny pracovnik) na zakladé pokynu svého pfimého nadfizeného nebo Povéfence pro ochranu
osobnich udaju.
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Vyhledani osobnich udaji a kopie automatizované formy vytvafi bud opravnény pracovnik nebo povéreny
pracovnik IT na zakladé pokynu svého pfimého nadfizeného nebo Povéfence pro ochranu osobnich udaju.

Odstavec 4 tohoto ¢lanku Nafizeni bude pfiméfené pouzit prostfednictvim Povéfence, ktery rozhodne, které
osobni Udaje tfeti osoby nesmi byt pfedany zadateli.

4.5.2.PRAVO NA OPRAVU

Toto pravo je specifikovano &lankem 16 Nafizeni.
Organizace provede opravu nepfesnych osobnich udaju bez zbyte¢ného odkladu a to bud na zakladé
osobniho sdéleni, nebo na zakladé Zzadosti s ovéfenim totoZnosti Zadatele.

4.5.3.PRAVO NA VYMAZ

Toto pravo je specifikovano ¢lankem 17 Nafizeni.
Organizace zajiStuje vykon tohoto prava subjektu Udaji na zakladé:
e zaznamu o zpracovani osobnich Udajl
e spisového fadu
ato v souladu s pravnim fadem CR.
To znamena, Ze vykon tohoto prava subjektu Udajl neni aplikovatelny na ta zpracovani, ktera odpovidaji
odstavci 3 ¢lanku 17 Nafizeni.

4.5.4. PRAVO NA OMEZENi ZPRACOVANi

Toto pravo je specifikovano ¢lankem 18 Nafizeni.

Organizace, na zakladé zadosti subjektu udaji, oznacli tyto osobni Udaje/zaznamy/spisy jako zaznamy
S omezenym zpracovanim.

Pokud bude nezbytné realizovat zpracovani takto oznacenych osobnich udaji na zakladé zakonné
povinnosti spravce, bude subjekt udaji informovan o zruSeni omezeni zpracovani v souladu s odstavcem 3
¢lanku 18 Nafizeni.

4.5.5.PRAVO NA PRENOSITELNOST

Toto pravo je specifikovano &lankem 20 Nafizeni.
V soucasné dobé neni organizaci realizovano takové zpracovani osobnich tdaju, které by odpovidalo svym
vymezenim tomuto ¢lanku Nafizeni.

4.5.6.PRAVO VZNEST NAMITKU

Toto pravo je specifikovano ¢lankem 21 Nafizeni.

V pfipadé vznesené namitky spravce osobni Udaje dale nezpracovava, pokud neprokaze zavazné
opravnéné duvody pro zpracovani, které pfevazuji nad zajmy nebo pravy a svobodami subjektu udaji, nebo
pro urCeni, vykon nebo obhajobu pravnich naroku. Dlavody zpracovani jsou uvedeny v zaznamech o
zpracovani osobnich udaja.

4.5.7.0OPATRENiI NA OCHRANU PRAV A SVOBOD PRI AUTOMATIZOVANEM ZPRACOVANI

Toto pravo je specifikovano &lankem 22 Nafizeni.
Organizace nerealizuje individualni rozhodovani véetné profilovani, které by odpovidalo tomuto &lanku
Nafizeni.
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5.POUZITE ZKRATKY, POJMY, SOUVISEJIiCi LEGISLATIVA

5.1. ZKRATKY

GDPR General Data Protection Regulation
(NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679)
5.2. PoJimy
GDPR NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679
Nafizeni Viz GDPR

Organizacni fad

je interni dokument organizace (firmy, spolku, nebo jiného spole€enstvi lidi), ktery
zpravidla stanovi

-zakladni koncepty vnitfni organizace a fizeni,

-organizacni strukturu,

-Ukoly, ¢innost a pasobnost jednotlivych utvar( a vztahy mezi nimi,

-pravomoci a odpovédnosti osob,

a podle potfeby dal§i dilezité okolnosti vnitfni organizace

5.3. SOUVISEJICi LEGISLATIVA, DOKUMENTY

6. PRILOHY

Nejsou

NARIZENi EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679

Zakon €. 106/1999 Sh., Zakon o svobodném pfistupu k informacim;

Zakon €. 499/2004 Sh., Zakon o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakond,
Zakon &. 563/1991 Sbh., Zakon o uetnictvi;

Organizacni fad;

Smérnice: Povéfenec pro ochranu osobnich udaju;

Smérnice: Zpracovani osobnich udaju;
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Organizace
https://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%98%C3%ADzen%C3%AD_(ekonomika)
https://cs.wikipedia.org/wiki/Organiza%C4%8Dn%C3%AD_struktura
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pravomoc
https://cs.wikipedia.org/wiki/Odpov%C4%9Bdnost

7.ROZDELOVNIK

Jediny original tohoto dokumentu je uloZzen na sekretariaté starosty/u tajemnika afadu.

Na védomi:
Cislo Na . Dokument |datum | Podpis
Lo azev utvaru - funkce v
vytisku obdrZi
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
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