Pracovni pozice koordinatora podpory/péce

X Vyhledavani (depistdz) jedinct ¢i skupin osob ohroZenych nepfiznivou socidlni situaci v jejich
pfirozeném prostredi

¥ Mapovani potieb, cil(l a pfani osob a sestaveni individudlniho planu podpory/péce
pomoci pristupu zaméreného na ¢lovéka

X Pripadova koordinace podpory/péce pomoci zprostfedkovani adekvatnich sluzeb a pomoci
(davky, pomlcky, sluzby aj.) a podpora jednotlivce pfi jednani se zainteresovanymi subjekty
v podpore klienta

¥ Vedeni dokumentace v souladu s organizacnimi a profesnimi ndroky

% Aktivni sledovani situace klienta a pravidelné navstévy potencialnich i stavajicich klientd
v pfirozeném prostredi

¥ Monitorovani, pravidelné vyhodnocovani a Uprava individudlniho planu podpory

¥ Nabidka zakladniho i odborného socidlni poradenstvi a edukace cilové skupiné, pecujicim
rodindm, a dalsim relevantnim subjekttm

®  Prijimani podnétd a upozornéni od obc¢and, zastupcul obci a spolupracujicich organizaci

®  Komunikace s poskytovateli socidlnich a zdravotnich sluzeb, praktickym Iékarem a dalSimi
odborniky v obci (napfiklad v oblasti specializovaného poradenstvi, nebo bydleni) a jejich
propojovani,

¥ Mapovani dostupnych sluzeb, v¢. jejich aktudlni kapacity s ohledem na budoucnost,
mapovani poptavky po podplrnych sluzbach

¥ Dodrzovani etickych zasad a princip(i socialni prace

% Propagace

Pfedpoklady koordinatora podpory

% Predpoklady pro vykon povolani socidlniho pracovnika podle § 110 zdkona 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach, nebo predpoklady pro vykon komunitni zdravotni sestry

¥ Schopnost navazovat dlvérny vztah, efektivné komunikovat s cilovou skupinou, obhajovat
prava a zajmy osob, doprovazeni

¥ Schopnost vést multidisciplinarni setkani k vyhodnocovani a Upraveé individualniho planu
podpory

% Schopnost poskytnout radu, pomoc a informace individualizované dle potreb a problému
cilové skupiny

¥ Znalost mistniho prostfedi nebo ochota tuto znalost v kratké dobé ziskat
X Schopnost pracovat samostatné

¥ Dobré organizacni schopnosti



