Méstska ¢ast Praha-Dablice

Rada meéstské casti

105. jednani
12.11.2025

USNESENI ¢. 843/25/RMC

k Objednavce o poskytnuti sluzeb zprostredkovani zaméstnani — Talentinno s.r.o.

Rada po projednani

l. schvaluje

objednani sluzeb zprostfedkovani zameéstnani vhodného kandidata na pracovni pozici
ugetni/hlavni G&etni pro MC Praha-Dablice se spolegnosti Talentinno s.r.o., Ovocny trh
568/17, 110 00 Praha 1, ICO: 08026092, za cenu 49.000,- K& v&etné DPH.

Il. povéruje
starostu podpisem Objednavky cCislo 20251029 o poskytnuti sluZzeb zprostfedkovani
zameéstnani, ktera je pfilohou tohoto usneseni.

Martina Postupova Martin Tumpach
1. mistostarostka starosta
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INNOVATIVE RECRUITMENT

Objednavka Cislo 20251029 o poskytnuti sluzeb
zprostredkovani zameéstnani (dale jen ,,Objednavka®)

ZPROSTREDKOVATEL ZAJEMCE

Talentinno s.r.o. Mé&stska ¢ast Praha - Dablice

Ovocny trh 568/17 Osinalicka 1104/13

110 00 Praha 1 182 00 Praha 8

ICO: 08026092, DIC: CZ08026092 ICO: 00 23 12 66

Zast: "ff':'-,‘lf.,_ Jﬁn'J’l"':‘%:léJednatelkou Zast.: Martinem Tumpachem starostou

ok u.rl_.
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1. PInéni

Predmétem pInéni dle této Objednavky jsou sluzby zprostfedkovani zaméstnani vhodného kandidata
na pracovni pozici/e u Zajemce dle nasledujiciho zadani:

Profil kandidata a poZadavky Ugetni/hlavni G&etni

e vysokoSkolské vzdélani nebo stredoSkolské vzdélani
ukoncené maturitni zkouskou;

e trestni bezihonnost;

e praxe na pozici G¢etni/ho ve verejné spravé min. 2 roky;

e praxe na pozici hlavni/ho Gc¢etni/ho ve verejné spravé min.
5 let podminkou;

e znalost rozpo&tové skladby pro USC;

e znalost zakona ¢. 131/2000 Sb. o hl. m. Praze a obecné
zavazné vyhlasky hl. m. Prahy, kterou vydava Statut hl. m.
Prahy;

Vyhodou:
e znalost Ucetnictvi prispévkové organizace - Skolstvi;
e znalost Ucetniho systému Ginis velkou vyhodou;
e zkouska odborné zpUsobilosti;
e zkusSenosti s cerpanim grantovych a dotacnich prostredk;

PoZadovany pocet kandidatl 1
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Struény popis pracovni pozice e komplexni vedeni rozpoétového Uletnictvi MC véetné
dotacénich programi, fakturace;
e sestavovani a kontrola Géetniho rozvrhu;
e (i¢tovani pokladen;
e kontrola Gcetnictvi pfispévkové organizace;
e (Cetni zavérky a vykaznictvi;
e inventarizace majetku a majetkova evidence;

Pracovni nabidka a pracovni podminky e platové zatazeni v platové tiidé 9/10 a dale dle

odpracovanych let, véetné motivacéni slozky;

e zaméstnani na dobu neurcitou;

e pracovni doba bézné 7-7:30 - 16:00, po, st do18:00, pa
do 12:00

e 5 tydnld dovolené;

e 2 dny sick days;

e  prispévek na stravovant,

e piispévek na kulturu a zdravi;

e prispévek na dovolenou;

e penzijni pfipojisténi.

Forma zaméstnani HPP

(dale jen ,Sluzby“)

2. Odmeéna, platebni podminky

Za poskytnuti Sluzeb se Zajemce zavazuje uhradit Zprostfedkovateli odménu, a to ve vysi 49.000 Ké
za jednoho Uspésné umisténého kandidata, tj. kandidata, ktery nastoupil u Zajemce do zaméstnani
a uzavrel s nim smlouvu dle specifikace uvedené v ¢l. . této objednavky (dale jen ,,Umistény kandidat*
a ,0dména“) a to ve dvou splatkach:

1.1 24.000 K¢ splatnych pfi doporucéeni prvniho relevantnino kandidata;
1.2 Zbylou ¢ast odmény se Zajemce zavazuje uhradit po nastupu kandidata ve vysi 25.000 Ké.

Odména zahrnuje veskeré naklady Zprostiedkovatele na s/plnéni Objednavky. Odména je splatna ve Ihité
do 14 dn0 ode dne dorucéeni zalohové faktury Zajemci. Zajemce je povinen uhradit Zprostfedkovateli
Odménu na zakladé dafového dokladu vystaveného Zprostfedkovatelem, ktery bude Zajemci doruéen
v elektronické podobé na e-mailovou adresu: miroslava.koubova@dablice.cz.

!
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Dan z pridané hodnoty pro plnéni dle této Objednavky bude fakturovana v zakonem stanovené vysi dle
pravnich predpisli platnych k prislusnému dni uskutecnéni zdanitelného plnéni. Dnem uskute¢néni
zdanitelného plnéni se pro Ucely této Objednavky rozumi datum vystaveni danového dokladu.

V pfipadé, Ze bude Objednavka zruSena ze strany Zajemce po zahajeni plnéni Zprostredkovatele, a to
z davodu zmény naborové potreby Ci jiného rozhodnuti Zajemce, nikoliv vSak v pfipadé, kdy je pozice
Uspésné obsazena interné nebo jinym partnerem, a jiz Zajemci doporudil alespon tfi Kandidaty dle jeho
pozadavk, vznika Zprostfedkovateli narok na Ghradu zlomku vynalozenych nakladd v minimalni vysi 25 %
ocekavané odmeény.

Jakékoliv Gastky dle této Objednavky se povazuji za uhrazené v okamziku jejich pripsani na Ucet
Zprostredkovatele. V pripadé prodleni Zajemce s Uhradou jakékoliv ¢astky dle této Objednavky je Zajemce
povinen uhradit Zprostfedkovateli Grok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

3. DalSi ujednani

Rozsah Sluzeb a vySi Odmeény Ize zménit pouze po predchozim pisemném odsouhlaseni takové zmény
obéma stranami.

V pripadé, ze vztah zaloZeny mezi Zajemcem a Kandidatem Pracovni smlouvou (dale jen ,Vztah") bude
z jakéhokoli divodu jakoukoliv stranou ukoncéen do jednoho (1) mésice od uzavieni takové Pracovni
smlouvy, je Zajemce opravnén pozadovat po Zprostredkovateli, aby:

a) Zajemci doporucil na stejnou pozici nebo se souhlasem Zprostredkovatele na jinou pozici, nahradni
kandidaty v poctu min. 2 formou tzv. shortlistu, ktefi spliuji komunikované pozadavky Zajemce
na danou pozici, a to bez naroku Zprostredkovatele na Odménu po uzavreni spoluprace s jednim
z ndhradnich kandidatl, a bez jakéhokoliv zavazku obou stran uzaviit s kandidatem Pracovni
smlouvu;

doporuceni nahradnich kandidatll provede Zprostfedkovatel nejdéle do 45 kalendainich dni
od oznameni ukoncéeni Vztahu;

anebo

b) vratil Zajemci na bankovni Géet uvedeny v danovém dokladu-faktufe vystavené Zajemcem,
a to do Ctrnacti (14) dnli od jejiho doruceni Zprostredkovateli, jiz zaplacenou Odménu nebo jeji ¢ast,
a to za nasledujicich podminek:

e v pripadé, ze Vztah bude ukonéen v pribéhu 1.-4. tydne trvani Vztahu,
Zprostfedkovatel vrati Zajemci ¢ast uhrazené Odmény ve vysi padesati procent (50 %);
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Narok na Odménu za kandidata vznika Zprostredkovateli i v pfipadé, kdy kandidat navaze spolupraci
Zajemce na jakoukoliv pracovni pozici v obdobi dvanacti mésicli ode dne, kdy jej Zprostfedkovatel, coby
vhodného kandidata, Zajemci prezentoval; a to i v pfipadé, Ze v mezidobi dojde k ukonceni této smlouvy.

Zprostfedkovatel se zavazuje zachovavat micenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvédél v souvislosti
s poskytnutim Sluzeb.

V pripadé, Ze ze strany Zajemce opakované dochazi k prekazkam znemoznujicim efektivni vykon ¢innosti
Zprostredkovatele, ma Zprostiedkovatel narok na Ghradu kompenzace ve vySi 15.000 K¢ za kazdy
kalendarni mésic, ve kterém tyto prekazky pretrvavaji, a to i po pisemném upozornéni Zajemce.

Za takové prekazky se povazuje zejména, nikoliv vSdak vylucné:
a. éekani na zpétnou vazbu na doporucené Kandidaty déle nez 8 pracovnich dni od jejich doporuceni,
b. neposkytovani konkrétnich ddvodd k zamitnuti doporucenych Kandidatd,
c. opakované nezvedani telefonatl ¢i nevraceni hovord ze strany Zajemce.

Tato Gastka je splatnd do 10 dnl od doruéeni vyzvy k Ghradé, pokud Zajemce neprokaze, ze k danym
prekazkam doslo z objektivnich divod( nezavislych na jeho vdli.

4. Zanik zavazkd

Kterakoliv ze stran je opravnéna tuto Objednavku vypovédét z jakéhokoliv divodu i bez uvedeni ddvodu.
Vypovédni [hiita ¢ini jeden mésic a zacina bézet dnem nasledujicim po dni, v némz byla pisemna vypovéd
dorucena druhé smluvni strané.
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5. Zaverecna ustanoveni

Tato Objednavka nahrazuje veskeré predchozi pisemné i Gstni dohody a ujednani vztahujici se k predmétu
Objednavky.

Zprostifedkovatel a Zajemce se dohodli, Ze zpracovani osobnich Gdaji kandidatl pfi poskytovani Sluzeb
dle této Objednavky se fidi ujednanim obsazenym v priloze ¢. 1 této Objednavky, ktera je jeji nedilnou
soucasti. Zprostfedkovatel je povinen zajistit od kandidatl souhlas s poskytnutim jejich osobnich Gdaju
Zajemci pro Ucely vybérového fizeni na pracovni pozici u Zajemce.

Tato Objednéavka je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.

Smluvni strany se seznamily s celym obsahem Objednavky a souhlasi s nim, na dlkaz toho pfipojuji své
podpisy.

V _Praze._dne: Vo dne:

Zprostredkovatel: Zajemce:

Talentinn Méstska ¢ast Praha - Dablice
e T Martin Tumpach, starosta

v SRR vedouo FIO




Ujednani o zpracovani osobnich udaju

Talentinno s.r.o. Méstska ¢ast Praha - Dablice
se sidlem: Ovocny trh 568/17, se sidlem: Osinalicka 1104/13
PSC: 110 00, Praha 1 - Staré Mésto PSC: 182 00 Praha 8

IC: 080 26 092 IC: 00 23 12 66

(dale jen ,,Zprostiedkovatel") (dale jen ,,Klient*)

UVODNI USTANOVENI

(a) Smluvni strany uzavfely Smlouvu, jejiz pfilohou je toto ujednani, podle které Zprostfedkovatel poskytuje

Klientovi sluzby, které obnasi mj. pfedavani osobnich udaju kandidatl — uchazecl o zaméstnani u Klienta
(dale jen ,Kandidati" a dale jen ,Smlouva®). Zprostfedkovatel na zakladé udéleného souhlasu od kandidata
— uchazeCe o zaméstnani pfedava osobni udaje Klientovi, ktery na danou pozici hleda zaméstnance v
pfipadech, kdy kandidat — uchaze€ projevi zajem ucastnit se na vybérovém fizeni na urcitou volnou
pracovni pozici u Klienta.

Z hlediska Pravnich predpist na ochranu osobnich Gdaju je Zprostfedkovatel spravcem osobnich udajl
Kandidatu a Klient pfijemcem a po dobu trvani vybérového fizeni na obsazeni pracovni pozice dalSim
spravcem osobnich Gdaji Kandidatd, jejichz zaméstnani u Klienta Zprostfedkovatel zprostfedkovava nebo
ohledné kterych Klientovi poskytuje sluzby. Klient je tedy ve vztahu k t&¢mto osobnim Gdajliim a Kandidatliim
povinen plnit veSkeré povinnosti pfijemce osobnich udaju kandidati a uchazecl o zaméstnani stanovené

Pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich udajl (jak jsou definovany v ¢lanku Definice).

JE DOHODNUTO NASLEDUJICI:

1 DEFINICE

1.1 Vyznamy jednotlivych pojmu jsou definovany ve Smlouvé, dalSi terminy maji nize uvedené vyznamy:

1.2

"GDPR" se rozumi Nafizeni Evropského parlamentu a rady 2016/679 o ochrané& fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl a o volném pohybu téchto Udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES

(obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd);

"Pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich udaja" se rozumi GDPR a pravni pfedpisy implementujici
nebo dopliujici tento predpis;

»Subjekty udaji" znamenaji Kandidaty a uchazece o zaméstnani u Klienta, jejichz osobni tdaje
Zprostfedkovatel predal Klientovi nebo které Zprostfedkovatel ziskal pro ucely poskytovani sluzeb

Klientovi

,»,»Osobni udaje" znamenaji osobni Udaje Subjektt udaja.

Pojmy "tfeti zemé", "Clensky stat", "spravce", "subjekt udaji", "osobni tdaje", "poruseni zabezpeceni

osobnich udaji", "zpracovani" a "organ dozoru" maji stejny vyznam jako v GDPR, a jejich pfibuzné

pojmy budou vykladany v souladu s nimi.



2 PREDMET A POVAHA ZPRACOVANi OSOBNIiCH UDAJU

2.1 Zprostredkovatel na zakladé Smlouvy poskytuje Klientovi sluzby zprostfedkovani zaméstnani uvedené
ve Smlouvé. Za tim u€elem musi Zprostfedkovatel zpracovavat osobni Udaje a v pfipadé souhlasu
kandidata-uchazeCe o zaméstnani o danou pozici u Klienta je poskytovat Klientovi pro ucely

vybérového fizeni na danou pozici a posouzeni uchazece.

2.2 Zprostredkovatel zpracovava Osobni udaje automatizované ve svém IT systému i manualné v listinné

podobé.

2.3 Klient zpracovava — uchovava Osobni udaje neautomatizované ve svém IT sytému — e-mailu a pfip.

manualné v listinné podobé.
3 DOBA TRVANi ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

3.1 Osobni udaje jsou Zprostfedkovatelem zpracovavany po dobu poskytovani sluzeb dle Smlouvy a poté
do vraceni & vymazu Osobnich udaju v souladu s ¢lankem VYMAZ NEBO VRACENI OSOBNICH
UDAJU tohoto ujednani.

3.2 Klient uchovava predané osobni udaje po dobu trvani naborového fizeni na danou pracovni pozici u

Klienta, jehoz se Subjekt tdajll u¢astni az do ukonéeni daného vybérového fizeni u Klienta.

4 UCEL ZPRACOVANI

4.1 Zprostiredkovatel zpracovava a predava Klientovi Osobni Udaje za U€elem poskytovani sluzeb
zprostfedkovani zaméstnani u Klienta dle Smlouvy. Klient zpracovava — uchovava osobni udaje
subjektll udajl pouze za ucelem posouzeni kandidatl a uchazecl o zaméstnani a konani vybérového

fizeni na volnou pracovni pozici u Klienta.

5 TYPY OSOBNIiCH UDAJU

5.1 Zprosttedkovatel zpracovava i predava se souhlasem Kandidata a uchaze€e o zaméstnani Klientovi tyto

osobni udaje Subjektl udajd, a Klient zpracovava tyto osobni udaje (Ci nékteré z nich):

¢ |dentifikacni a kontaktni idaje (jméno, pfijmeni, adresy, statni ob&anstvi, misto narozeni),

o Udaje o cestovnich a jinych dokladech (napf. fidiésky priikaz),

e Udaje o pfedchozim zaméstnani,

e Udaje o predchozim pobytu v Ceské republice a jinych zemich EU,

o Udaje o kvalifikaci a vzdélani,

e |dentifikacni udaje rodinnych pfislusnikd,

o DalSi udaje nezbytné pro poskytovani sluzeb zprostfedkovani zaméstnani dle Smlouvy pfip.

dodané pro ucely ucasti ve vybérovém subjektem udaja.

6 KATEGORIE SUBJEKTU UDAJU ZPRACOVAVANE ZPROSTREDOVATELEM A
KLIENTEM

6.1 Klient zpracovava Osobni Gdaje Subjektu udaja.



7 ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

7.1 Zprosttedkovatel se zavazuje:

—~
[Y)
Nt

Zajistit pravni zaklad pro zpracovani Osobnich udaji.

Zaijistit, Ze veskeré Osobni Gdaje jsou shromazdovany a predavany Klientovi zakonnym zpusobem.

—
T
-

(c) Zajistit, Ze Subjekty udaju v souladu s ustanovenimi Pravnich pfedpist na ochranu osobnich udaja
obdrzely dostate¢né informace tykajici se zpracovani a pfedani osobnich udaju potencionalnimu
zaméstnavateli — Klientovi v rozsahu uvedeném vySe.

(d) Neprodleng, jakmile se o tom dozvi, informovat Klienta o pfipadnych chybnych, opravenych,
aktualizovanych nebo vymazanych Osobnich udajich, které byly Klientovi pfedany
Zprostfedkovatelem.

(e) Zpfristupnit Klientovi informace potfebné pro prokazani plnéni povinnosti Zprostfedkovatele

stanovenych v tomto ujednani a poskytnout svou soucinnost pfi tomto.

7.2. Klient se zavazuje:

(a) Nezpracovavat Osobni udaje k zadnému jinému UGcelu, nez ucelu sjednanému v €lanku 4.1, tj. pouze
za uCelem posouzeni kandidatd a uchaze€d o zaméstnani a konani vybérového Fizeni na volnou
pracovni pozici u Klienta.

(b) Zajistit, aby osoby povérené ke zpracovani Osobnich Gdajlu provadély &innosti pfi zpracovani v
souladu s touto Smlouvou a zavazaly se k mi€enlivosti, nebo se na né povinnost zachovani
mic¢enlivosti vztahovala ze zakona. Tato povinnost trva i po skoneni smluvniho vztahu.

(c) Klient neni opravnén k zapojeni zpracovatele bez predchoziho povoleni Zprostfedkovatele a pokud

jakéhokoliv zpracovatele zapoji, musi mu byt uloZzeny stejné povinnosti jako samotnému Klientovi.

7.3. Kilient i Zprostfedkovatel se zavazuiji:

(a) Vzhledem ke stavu techniky, nakladim na realizaci a podstaté, rozsahu, kontextu a uc¢elum
zpracovani osobnich udaju, jakoz i k rizné pravdépodobnosti a zavaznosti rizik pro prava a svobody
fyzickych osob, zavést dostateCna technicka a organizacni opatfeni, aby byla zajiSténa uroven
bezpec&nosti odpovidajici tomuto riziku a aby byly pInény povinnosti Klienta reagovat na zadosti pfi
uplatnéni prav subjektu udaji na zakladé Pravnich pfedpist na ochranu osobnich udajl.

(b) V pfipadé ztraty, kradeze, zneuziti, neopravnéného pristupu nebo protipravniho zpracovani Osobnich
udaja Klient ¢i Zprostfedkovatel bez zbyte€ného odkladu o této udalosti vyrozumi druhou stranu a
poskytnou si veSkerou potfebnou soucinnost pro zjednani napravy problémuU vzniklych nasledkem
této udalosti a ucini veSkeré nezbytné kroky pro spinéni platnych Pravnich pfedpist na ochranu
osobnich Udajl, zahrnujici kromé jiného splnéni oznamovaci povinnosti ze strany spravce i
zpracovatele, pficemz Klient si je védom svych povinnosti ve vztahu k pfislusnym dozorovym uradiim

a subjektim osobnich udajl a tyto splni sam.
8 KONTROLA
8.1 Smluvni strany se zavazuji k maximalni soucinnosti pfi plnéni zavazk( z této smlouvy, zejména sdélit si

veSkeré informace potfebné k dolozeni spInéni povinnosti stanovené ve Smlouvé a Pravnich pfedpisech

na ochranu osobnich udajd v souvislosti s Osobnimi udaji.



9 DOBA TRVANi A UKONCENi TOHOTO UJEDNANI

9.1. Ujednani bude ucinné az do ukon&eni doby trvani Smlouvy.

10 VYMAZ NEBO VRACENI OSOBNICH UDAJU

10.1

10.2

10.3

Klient se zavazuje po ukonéeni Smlouvy nezpracovavat dale Osobni Udaje Subjektt Gdaju. Klient na
vyzvani ze strany Zprostfedkovatele zajisti vraceni veSkerych Osobnich udajl, které drzi v listinné
podobé. Osobni Udaje budou vraceny v bézném citelném formatu, na kterém se strany dohodnou. V
pfipadé udaju uchovavanych v elektronické IT databazi Klienta se Klient zavazuje tyto udaje zlikvidovat

po ukonc¢eni Smlouvy.

Klient je nadto povinen ve vztahu ke kazdému Subjektu udaji ukongit uchovavani a zpracovani predanych
Osobnich udajt bezodkladné po ukonéeni daného vybérového fizeni u Klienta, jehoz se Subjekt tdajl
ucastni.

Klient si smi po ukon€eni Smlouvy ponechat Osobni Udaje, pokud je k tomu opravnén &i povinen na

zakladé prislusnych pravnich predpisu, pfip. udélil-li mu subjekt udaju k jejich dalSimu uchovani souhlas.

11 ODPOVEDNOST A ODSKODNENI

Kazda Smluvni strana odpovida za poru$eni tohoto ujednani a pravnich povinnosti stanovenych

Pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich udajd.

Kazda Smluvni strana je povinna

Neprodlené informovat druhou Smluvni stranu o jakémkoliv vySetfovani, naroku nebo zadosti, o kterych
se dozvi;

Dohodnout se Smluvni stranou zplsob FeSeni a reakce na toto vySetfovani, narok nebo zadost;
Komunikovat s narokujici stranou, orgdnem dozoru nebo jinou tfeti stranou pouze po projednani a po
dohodé s druhou Smluvni stranou; a (i) odvolat se proti jakémukoliv odsuzujicimu rozhodnuti nebo ulozeni

pokuty, pokud pro to existuji rozumné ddvody.

12 RUZNE

12.1

Pro pfipad, ze mezi Smluvnimi stranami byla v minulosti uzavfena jakakoli smlouva o zpracovani
Osobnich Udaju ze strany Zprostfedkovatele, ¢i sjednano jakékoli ujednani o zpracovani Osobnich
udaju ze strany Zprostfedkovatele, pak takovato smlouva ¢i takovéto ujednani se okamzikem nabyti

ucinnosti Smlouvy nahrazuje timto ujednanim.

13 ROZHODNE PRAVO

13.1

13.2

Rozhodné pravo a feSeni sport se Fidi Gpravou ve Smiouvé.

Podepsano ve dvou (2) originalnich vyhotovenich, pfi¢emz kazda strana potvrzuje pfevzeti jednoho (1)

originalniho vyhotoveni.



14 OPATRENIi K ZABEZPECENi OSOBNICH UDAJU

14.1 Zprostiedkovatel i Klient pfijali technicka a organizacni opatieni, ktera:

(@) Znemozni neopravnénym osobam vstup do mist a k zafizenim, kde dochazi ke zpracovani Osobnich
udajt — Osobni udaje jsou uloZeny a zpracovavany v sidle smluvnich stran, pfipadné v misté
provozovny Zprostfedkovatele &i Klienta (kde ma Subjekt idajd byt potencionalné pfijat do mista
vykonu prace). Pfistup do mist, kde dochazi ke zpracovani Osobnich udaju, je chranén mechanickym
(zamky) i elektronickym zabezpecenim (zabezpecCovaci systém);

(b) Znemozni neopravnénym osobam pfistup k Osobnim Gdajim, které jsou zpracovavany. K Osobnim
udajum ma pfistup jen:

e Spravce Ci jim povéfeny zpracovatel;

e Statni organy, pokud je to uloZzeno zakonem nebo na jejim zakladé nebo je to nezbytné k
poskytovani sluzeb dle Smilouvy,

e  Osoby poskytujici Zprostfedkovateli sluzby nezbytné k poskytovani sluzeb dle Smlouvy, plnéni
povinnosti uloZenych spravci ¢i zpracovateli pravnimi pfedpisy nebo k ochrané jejich zajmu
(ucetnictvi, dané, FeSeni spord atp.), a to v rozsahu nezbytném pro poskytovani takovych
sluzeb.

(c)  Zajistuji, aby osoby opravnéné pouzivat Osobni tdaje mély pfistup pouze k udajliim, ke kterym

maji pfistupové pravo — toto je zajisténo nastavenim individualnich hesel a rozsaht pfistupd.

(d)  Zajistuji, ze Osobni Udaje jsou chranény proti nahodnému zni¢eni nebo ztraté — zajisténo

zélohovanim.

(e) Jsou pozadovana podle ¢lanku 32 GDPR

Vo dne: __ Vo dne
Podpis: Podpis:
.. Talentinno s.r. 0. Méstska &ast Praha - Dablice

Martin Tumpach, starosta
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