
Pracovní pozice koordinátora podpory/péče 

 Vyhledávání (depistáž) jedinců či skupin osob ohrožených nepříznivou sociální situací v jejich 

přirozeném prostředí 

 Mapování potřeb, cílů a přání osob a sestavení individuálního plánu podpory/péče 

pomocí přístupu zaměřeného na člověka 

 Případová koordinace podpory/péče pomocí zprostředkování adekvátních služeb a pomoci 

(dávky, pomůcky, služby aj.) a podpora jednotlivce při jednání se zainteresovanými subjekty 

v podpoře klienta 

 Vedení dokumentace v souladu s organizačními a profesními nároky 

 Aktivní sledování situace klienta a pravidelné návštěvy potenciálních i stávajících klientů 

v přirozeném prostředí  

 Monitorování, pravidelné vyhodnocování a úprava individuálního plánu podpory 

 Nabídka základního i odborného sociální poradenství a edukace cílové skupině, pečujícím 

rodinám, a dalším relevantním subjektům 

 Přijímání podnětů a upozornění od občanů, zástupců obcí a spolupracujících organizací 

 Komunikace s poskytovateli sociálních a zdravotních služeb, praktickým lékařem a dalšími 

odborníky v obci (například v oblasti specializovaného poradenství, nebo bydlení) a jejich 

propojování,  

 Mapování dostupných služeb, vč. jejich aktuální kapacity s ohledem na budoucnost, 

mapování poptávky po podpůrných službách 

 Dodržování etických zásad a principů sociální práce 

 Propagace  

 

Předpoklady koordinátora podpory 

 Předpoklady pro výkon povolání sociálního pracovníka podle § 110 zákona 108/2006 Sb., o 

sociálních službách, nebo předpoklady pro výkon komunitní zdravotní sestry 

 Schopnost navazovat důvěrný vztah, efektivně komunikovat s cílovou skupinou, obhajovat 

práva a zájmy osob, doprovázení  

 Schopnost vést multidisciplinární setkání k vyhodnocování a úpravě individuálního plánu 

podpory  

 Schopnost poskytnout radu, pomoc a informace individualizovaně dle potřeb a problémů 

cílové skupiny 

 Znalost místního prostředí nebo ochota tuto znalost v krátké době získat 

 Schopnost pracovat samostatně 

 Dobré organizační schopnosti 

 


