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CAST 1
ROZSAH PLATNOSTI
MC Praha-Dablice v pracovnim poméru.
Na zaméstnance, ktefi pracuji u zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, se pracovni fad vztahuje, jen pokud to vyplyva z
pracovnépravnich pfedpist nebo z uzaviené dohody.

CAST2
PRACOVNI POMER

Vznik pracovniho poméru

1.

2.

3.

Pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vznika jmenovanim nebo
pracovni smlouvou.

Jmenovanim vznika pracovni pomér tajemnika UMC. Jmenovani provadi starosta MC,
po pfedchozim souhlasu feditele Magistratu hl. m. Prahy.

Pracovni pomér ostatnich zaméstnancl vznika pracovni smlouvou. Pracovni smlouvu
jménem zaméstnavatele uzavira tajemnik UMC. Pracovni smlouva se uzavira pisemné
nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do prace. Jedno vyhotoveni pracovni smlouvy
se vydava zaméstnanci.

PFed sjednanim pracovniho poméru pfijimany zaméstnanec predlozi: obansky prikaz
nebo jiny doklad totoZnosti, vypinény osobni dotaznik a profesni Zivotopis, potvrzeni o
zaméstnani, doklad o dosazené kvalifikaci a pfedchozi praxi, doklady potfebné pro
Ucely dané z pfijma a pro zdravotni pojisténi, provadéni srazek ze mzdy, pisemnou
Zzadost o sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou, zada-li o jeho sjednani osoba,
S niz Ize pracovani pomér sjednat, jen pokud o to pisemné pozada, vypis z Rejstfiku
trestu.

Pfed vznikem pracovniho poméru musi byt zaméstnanec seznamen s pravy a
povinnostmi, které by pro ného z pracovni smlouvy vyplynuly v€etné pracovnich a
mzdovych podminek, za nichz ma praci konat. V pfipadech, kdy to vyplyva z pravnich
predpisu nebo kdy to je pro vykon prace potfebné, zajisti, aby se zaméstnanec pred
sjednanim pracovni smlouvy podrobil vstupni Iékafské prohlidce.
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10.

11.

12.

13.

Osoby blizké, tj. manzelé, druh, druzka, sourozenci, rodie a déti nemohou byt
zaméstnani na pracovnich mistech (ve funkcich), v niz by byl jeden z nich podfizen
druhému nebo podléhal jeho pfimé kontrole, vyjimky muze v odlvodnénych pfipadech
povolit tajemnik UMC, pokud nejde o vykon pokladni nebo t&etni innosti.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. V pracovni smlouvé se uvede jméno
zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, druh prace, misto vykonu prace (blizsi
znaceni druhu a mista vykonu prace) a den nastupu do prace, popfipadé i souhlas
zaméstnance s vysilanim na pracovni cesty a daldi podminky, na nichZ maji ucastnici
zajem (napf. doba trvani pracovniho poméru, zkuSebni doba, kratSi pracovni doba,
zasilani mzdy na u€et zaméstnance).

Zameéstnanec je povinen podle pokynl zaméstnavatele vykonavat osobné prace podle
pracovni smlouvy, a to na kterémkoliv pracovisti zaméstnavatele ve sjednaném misté
vykonu prace a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.
Zaméstnanec nesmi pfi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztah( bez pravniho divodu zasahovat do prav a opravnénych zajmu jiného ucastnika
pracovnépravniho vztahu a nesmi tato prava a povinnosti vykonavat v rozporu
s dobrymi mravy. Ve vécech zneuZiti vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z
pracovné pravnich vztahl se zaméstnanci mohou obratit na zastupce Odborové
organizace.

Zaméstnavatel nebude zaméstnance jakymkoliv zplsobem postihovat nebo
znevyhodnovat proto, Ze se zakonnym zplsobem domaha svych prav vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaht. Dodrzovani této zasady zajiStuji vSichni vedouci
zaméstnanci v rozsahu své fidici pusobnosti.

Ve vécech rovného zachazeni mezi muzi a Zzenami nebo diskriminace se zaméstnanci
mohou obratit na zastupce Odborové organizace.

Tajemnik UMC je opravnén prid&lovat zaméstnanctim praci podle pracovni smlouvy,
organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.
P¥i nastupu do prace seznami zaméstnance povéreny zaméstnanec UMC s pracovnim
fadem a s vnitfnimi pfedpisy zaméstnavatele vydanymi podle §305 Zakoniku prace.

Zmény pracovniho poméru

1.

Sjednany obsah pracovni smlouvy Ize zménit jen pisemnou dohodou, nejde-li 0 zmény,
které je podle pravnich predpisu zaméstnavatel opravnén nebo povinen provést i bez
souhlasu zaméstnance. Dohodu 0 zméné pracovni smlouvy jménem zaméstnavatele
uzavira tajemnik UMC; jedno vyhotoveni této dohody obdrzi zamé&stnanec.

Pfevedeni zaméstnance na jinou praci, vyslani na pracovni cestu nebo prelozeni k
vykonu prace do jiného mista nebo do¢asné pfidéleni zaméstnance k jiné fyzické nebo
pravnické osobé Ize uskutec¢nit za podminek stanovenych Zakonikem prace.

Skonéeni pracovniho poméru

1.

Zadost o rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovédi, okamzit¢ zruSeni
pracovniho poméru nebo zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se podava
pisemné. Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby.
Odvolanim z funkce vedouciho zaméstnance ani vzdanim se vedouci funkce jeho
pracovni pomér nekonCi. Odvolani nebo vzdani musi byt provedeno pisemné.
Zameéstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci podle § 73a Zakoniku prace navrhnout
zménu jeho dalSiho pracovniho zafazeni.

Postup, lhaty a doby pfi skonéeni pracovniho poméru, zakaz vypovédi se Fidi
ustanovenimi Zakoniku prace. Do dne skoneni pracovniho poméru jsou zaméstnanec
i zaméstnavatel povinni pinit ukoly vyplyvajici z pracovniho poméru.

Pfed skonéenim pracovniho poméru je pracovnik povinen informovat svého
nadfizeného o stavu pInéni ulozenych ukoll, Fadné mu predat dosud nesplnéné ukoly,



sluzebni pisemnosti a odevzdat pfedméty nalezejici k osobnimu vybaveni, pracovni
pomucky, odbornou literaturu a pfirucky, a to ve stavu odpovidajicimu jejich obvyklému
opotiebeni.

Zastupovani a predavani funkci
Nepfitomneého zaméstnance zastupuje jeho zastupce nebo zaméstnanec povéreny
tajemnikem UMC.

CAST 3

POVINNOSTI VYPLYVAJIiCi Z PRAVNICH PREDPISU VZTAHUJICICH SE

K ZAMESTNANCEM VYKONAVANE PRACI

Vsichni pracovnici jsou povinni svou pracovni €innosti i svym osobnim jednanim
prispivat ke splnéni poslani UMC, jakozto predstavitele statni i samospravné moci.
Zaméstnanec je povinen podle pokynl zaméstnavatele konat ve stanovené pracovni
dobé osobné prace podle pracovni smlouvy, tj. vSechny prace odpovidajici druhu prace
sjednanému v pracovni smlouvé, a dodrZzovat povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonané praci. Dodrzovanim povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpistu vztahujicich se k zaméstnancem vykonané praci se
rozumi fadné pInéni povinnosti vyplyvajicich pro zaméstnance z pracovniho poméru,
stanovené zejména v Zakoniku prace, v dalSich pracovnépravnich pfredpisech blize
rozvedenych v tomto pracovnim fadu, popfipadé vyplyvajici z dalSich vnitfnich
predpisl (smérnic, pfikazl apod.) zaméstnavatele.

K povinnostem zaméstnancu vyplyvajicim z pracovniho poméru patfi zejména tyto
povinnosti:

Pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy; ma-li zaméstnanec za to, Ze pokyn
vydany pfislusnym nadfizenym je v rozporu s pravnimi pfedpisy, je povinen na to
upozornit vedouciho pracovnika, ktery pokyn vydal. Nebudou-li ani pak odstranény je
povinen na to upozornit nadfizeného na vy3Sim stupni fizeni;

pfi praci dodrZovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci a dbat, aby nebyly
narusovany dobré mezilidské vztahy na pracovisti;

plné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostfedkl k vykonavani svéfenych praci, byt
na zacatku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchazet z ného az po skon&eni
pracovni doby, dodrZovat stanovené prestavky na jidlo a oddech;

pinit kvalitng, hospodarné a v&as pracovni ukoly, prohlubovat si (udrZzovat, obnovovat)
soustavné kvalifikaci potfebnou k vykonu prace podle pracovni smlouvy, U€astnit se na
pokyn zaméstnavatele Skoleni k prohloubeni této kvalifikace;

dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonané, a dodrzovat také ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonané, s nimiz byli fadné seznameni;

nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovistg;

na pokyn tajemnika UMC nebo starosty obce se podrobit zji$téni, zda zaméstnanec
neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek;

nekoufit na pracovistich, v kontrolovaném pasmu zfizeném v souvislosti s vyskytem
rizikovych faktor( pracovnich podminek, nekoufrit pfi praci, jestlize v dusledku koufeni
muze dojit k bezprostfednimu ohrozeni Zzivota, zdravi nebo majetku, nekoufit na
schlizich, poradach a jednanich konanych v uzavienych prostorach, a dodrzovat zakaz
koufeni na pracovistich stanoveny zvlastnimi pravnimi pfedpisy;



fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem, stfeZit a ochrafiovat
majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim, a nejednat
V rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele;

na vyzvani bezprostfedné nadfizeného pracovnika predlozit ke kontrole véci, které
vnaseji a vynaseji do/z objektu zaméstnavatele, popfipadé se podrobit osobni
prohlidce, osobni prohlidku mize provadét jen osoba stejného pohlavi;

vyzadat si pfedchozi pisemny souhlas k vykonu jiné vydéle¢né cinnosti shodné s
predmétem &innosti zaméstnavatele;

pInit své povinnosti pfi pfedchazeni $kodam, zejména pocinat si tak, aby nedochazelo
ke Skodam na zdravi a majetku, k bezdvodnému obohaceni na Ukor spole¢nosti nebo
jednotlivce, a na hrozici 8kodu upozornit bezprostfedné nadfizeného nebo jiného
vedouciho zaméstnance;

zakrocit k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli, jestlize je zakroku neodkladné tieba
a zaméstnanci v tom nebrani dilezita okolnost a nevystavil by tim vaznému ohrozeni
sebe, ostatni zaméstnance, popfipadé osoby sobé blizké;

Zjisténé zavady ve vytvorenych pracovnich podminkach pisemné oznamit svému
bezprostfedné nadfizenému nebo jinému vedoucimu zaméstnanci;

hlasit personalnimu oddéleni zmény ve svych osobnich pomérech, zménu bydlisté a
zménu zdravotni pojistovny; Kromé& omezeni vyplyvajicich z ustanoveni § 301-304
Zakoniku prace zaméstnanci nemohou:

vynaset bez souhlasu starosty nebo tajemnika z objektu zaméstnavatele predméty
patfici k vybaveni pracovisté, pouzivat k soukromym ucelim zafizeni, dopravni
prostiedky a prostory zaméstnavatele, vyrabét a opravovat na pracovisti predméty pro
svoji osobni potfebu nebo pro potfeby jinych osob,

pofizovat si bez povoleni vedouciho odboru nebo tajemnika pro svoji potfebu kopie
pisemnosti a jinych zaznamovych prostredka,

vzdalovat se bez souhlasu nebo védomi bezprostfedné nadfizeného z pracovisté v
pracovni dobé,

poskytovat sdélovacim prostfedkim bez souhlasu pfimého nadfizeného jakékoli
informace souvisejici s pracovni ¢innosti,

nevyuzivat informace ziskané pfi své praci pro podnikatelskou €innosti svoji, rodinnych
prislugnikd i cizich osob a nevyuzivat postaveni zaméstnance UMC k $iteni nebo
ziskavani takovych informaci,

pozivat na pracovisti a v pracovni dobé alkoholické napoje ani jiné navykové latky a
dostavovat se do zaméstnani pod vlivem téchto latek. Zadost o ptedchozi souhlas k
vykonu jiné vydéleC¢né CcCinnosti shodné s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele
(vydéle€na cCinnost konana v jakémkoliv pravnim vztahu) podava zaméstnanec
pisemné tajemnikovi UMC. Pfedchozi souhlas k vykonu takové vydéleéné &innosti je
opravnén zameéstnanci udélit nebo udéleny souhlas pisemné s uvedenim ddvodu
odvolat tajemnik UMC. V pfipadé odvolani pfedchoziho souhlasu je zaméstnanec
povinen bez zbyte€ného odkladu vydéle€nou &innost skoncit zpusobem, ktery pro jeji
skon&eni vyplyva z pravnich predpisu.

Povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonané

praci

1.

2.

a)
b)

Pfi  poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pFedpisu vztahujicich se
k zaméstnancem vykonané praci. mensi zavaznosti muze vedouci pracovnik
navrhnout snizeni nebo odejmuti osobniho ohodnoceni. Jinak se postupuje podle
Zakoniku prace.

Za poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi  vztahujicich se
k zaméstnancem vykonané praci se povazuje zejména:

Neplnéni pracovnich povinnosti,

nedodrzovani nebo nevyuzivani pracovni doby,



neuposlechnuti pracovniho pokynu nadfizeného nebo jednani v rozporu s timto
pokynem, je-li vydan v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

neopravnéné pouziti majetku, zarizeni, dopravnich prostfedkl apod. zaméstnavatele
pro soukromé ucely své nebo jiné osoby,

poruseni povinnosti stanovenych zakonikem prace a pracovnim fadem.

Za zvlast hrubé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpislt vztahujicich se
k zaméstnancem vykonané praci se povazuje zejména:

Neomluvena absence,

pozivani alkoholickych napoju a jinych navykovych latek na pracovisti a v pracovni
dobé

poskytnuti informaci ziskanych pfi ginnosti na UMC nepovolenym osobam, nebo jejich
pouziti ke komerénim a jinym vydélecnym ucellim,

majetkové delikty na pracovisti,

prijeti nebo vyzadovani jakéhokoli daru, finanénich prostfedkd, jinych vyhod nebo
sluzeb v souvislosti s vykonem pracovni ginnosti na UMC

vedlejSi vydéle€na €innost vykonavana v rozporu s ust. Zakoniku prace,

umysiné ublizeni na zdravi jinému zaméstnanci nebo hrubé urazky jiného
zaméstnance,

hrubé a neslusné chovani k ob&aniim a imysiné poskozovani jejich zajm.

Postupem podle Zakoniku prace pfi porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonané praci neni dotéeno opravnéni
zaméstnavatele predat véc k Setfeni organim c&innym v trestnim Fizeni, pokud by
jednani zaméstnance mohlo naplnit skutkovou podstatu trestného &inu.

CAST 4
PRACOVNI DOBA, PREKAZKY V PRACI A DOVOLENA

Délka a vyuziti pracovni doby

1.

Stanovena tydenni pracovni doba je 40 hodin; v této pracovni dobé neni zapodtena
tficetiminutova prestavka na jidlo a oddech.

2. Zadatek a konec pracovni doby pro pracovniky UMC je stanoven takto:
a) Pro vefejnost:

Pondéli 8:00 12:00 13:00 17:45

Utery 8:00 12:00

Stfeda 8:00 12:00 13:00 17:45

Ctvrtek 8:00 12:00

Patek

Po pfedchozim objednani je mozné domluvit schizku na podatelné mezi 7:30 — 8:00 hod.

b) Pro zaméstnance:
Pondéli 7:00 - 8.00 12:30 13:00 18:00
Utery 7:00 —-8:00 | 12:30 13:00 15:30
Streda 7:00 - 8:00 12:30 13:00 18:00
Ctvrtek 7:00 — 8:00 12:30 13:00 15:30
Patek 7:00 — 8:00 12:30
3. Pripadné vyjimky schvaluje tajemnik UMC. Evidenci pracovni doby vede povéfeny

zameéstnanec.



4. Tajemnik UMC je opravnén z vaznych divodl povolovat na Zadost zaméstnance
vhodnou upravu stanovené pracovni doby nebo kratsi pracovni dobu.

5. Vedouci zaméstnanci kontroluji dodrzovani a vyuzivani pracovni doby. Z
neomluveného zameskani pracovni doby se vyvozuji disledky

6. V ufednich hodinach jsou zaméstnanci povinni zdrZzovat se na pracovisti a neopoustét
jej bez zavazného dlivodu. K opusténi pracovisté v tuto dobu je tfeba souhlasu
nadfizeného zaméstnance.

7. Praci pfes€as, no¢ni praci a praci v sobotu, nedéli a ve svatek Ize zaméstnanci nafidit
je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, pfipadné muze byt takova prace dohodnuta
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

8. Praci presCas, noCni praci nebo o pracovni pohotovosti musi byt zaméstnanec
informovan v pfiméfeném ¢asovém predstihu, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Prekazky v praci

1. Nemdlze-li zaméstnanec konat praci pro pfekazky v praci, poskytne mu zaméstnavatel
pracovni volno. Ve kterych pfipadech, za jakych podminek a v jakém rozsahu se takoveée
pracovni volno poskytuje, popf. zda se poskytuje téZ nahrada mzdy, stanovi
pracovnépravni predpisy.

e poskytnuti pracovniho volna pro pfekazku v praci na strané zaméstnance
pozada zaméstnanec svého nadfizeného. Neni-li pfekazka v praci znama
zaméstnanci pfedem, je povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit o ni svého
bezprostfedné nadfizeného a sdélit mu prfedpokladanou dobu jejiho trvani.

2. Pracovni volno povoluje nadfizeny vedouci zaméstnance. Evidenci poskytnutého
pracovniho volna vede povéfeny pracovnik UMC.

Dovolena na zotavenou

1. Dovolena na zotavenou probiha v délce 25 pracovnich dnd béhem jednoho
kalendafniho roku. Dobu cCerpani dovolené uri zaméstnavatel. Zaméstnanec je
povinen tuto dovolenou vy&erpat do konce ptislusného kalendainiho roku. Cerpani
dovolené se fidi § 217 a 218 Zakoniku prace. V pfipadé €erpani kratkodobé dovolené
musi zaméstnanec zaméstnavateli tuto skuteénost nahlasit minimalné 1 den pfedem.

2. Skute¢ny den nastupu dovolené a den opétovného nastupu do prace schvaluje svym
podpisem na predepsaném tiskopisu tajemnik UMC.

3. Plan dovolenych se sestavuje do 31.5. kalendarniho roku, pfi jeho sestavovani je nutno
prihlizet k Ukolim pracovisté a k opravnénym zajmim zameéstnance. Nastup dovolené
uréuje zaméstnancim tajemnik UMC tak, aby mohli &erpat dovolenou vcelku v rozsahu
nejméné dvou tydnu, nedohodnou-li se jinak.

4. Zmény terminu Cerpani dovolené oproti schvalenému planu povoluje z vyjimecnych
davod( tajemnik UMC. Zaméstnanec je povinen véas sdélit skute¢nosti majici vyznam
pro ur€eni doby Cerpani dovolené nebo jeho zménu.

Odmeénovani zaméstnanct a cestovni nahrady

1. Plat a odména za pracovni pohotovost zaméstnancl se fidi pravnimi pfedpisy a
vnitfnim platovym predpisem.

2. Mzda (plat) se zaméstnancim vyplaci v jednom vyplatnim terminu, a to 9. den
nasledujiciho kalendarniho mésice. Pfipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu,
vyplati se mzda (plat) v nejbliz§im pfedchozim pracovnim dnu.

3. Zaméstnancum vyslanym na pracovni cestu pfislusi stravné podle § 176, Zakoniku
prace vzdy v maximalni vysi. Vysi stravného stanovi vyhlaska MPSV, ktera je kazdy
rok od 1. ledna aktualizovana. Touto vyhlaSkou se fidi i nahrada za pouZiti vlastniho
vozidla ke sluzebni cesté.



4. Odpovédnost za Skodu:

a) Zameéstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpUsobil, a zaméstnavatel
odpovidd zaméstnanci za Skodu, kterd& mu vznikla, za podminek a v rozsahu
stanovenych pracovnépravnimi predpisy,

b) zaméstnanec, ktery zpUsobil $kodu zaméstnavateli nebo zjistil, ze mu Skoda vznikla,
ohlasi to ihned tajemnikovi UMC, ktery zajisti vySetfeni okolnosti, za kterych ke $kodé
doslo,

c) Skodu, ktera vznikla zaméstnanci, ohlasi poSkozeny bez zbyte¢ného odkladu. V
hlaseni uvede, jak ke Skodé doslo a podle povahy pfipadu i dalsi udaje, zejména jména
sveédku, ktefi mohou dosvédcit tvrzené skutecnosti. Jde-li o pracovni Uraz, je povinen
oznameni o ném vedle postizeného ucinit téz zaméstnanec, ktery byl svédkem drazu
nebo se o ném nejdfive dozvédél. Sepsani zaznamu o pracovnim Urazu zabezpedi
tajemnik UMC nebo jim povéfeny zaméstnanec,

d) vySi pozadované nahrady Skody, kterou zaméstnanec zplsobil zaméstnanci, a o vySi
nahrady Skody zaméstnanci, za kterou odpovida zaméstnavatel, rozhodne starosta
MC. K tomu ugelu Ize jako poradni organ zFidit Skodni komisi.

~_ CAsTs.
PECE O ZAMESTNANCE

1. Zaméstnavatel umoznuje zaméstnancim stravovani formou stravenek v souladu s
vnitfnim predpisem o tvorbé a Cerpani socialniho fondu v rozsahu doby stanovené na
jidlo a oddech.

2. K ochrané majetku zaméstnavatele a k ochrané osobnich véci zaméstnancu vytvari
zaméstnavatel vhodna bezpecénostni opatifeni. To nezbavuje zaméstnance povinnosti
chranit takovy majetek pfed poSkozenim a ztratou.

3. Zameéstnanec uklada své svrdky a osobni véci, které zaméstnanci obvykle nosi do
prace, do skfini nebo pracovnich stold. Tyto skfiné a stoly je povinen zamykat a pokud
se od nich vzdaluje, neponechavat kli¢e v zamku, popfipadé zamykat mistnost pfi jejim
opusténi.

4. Péce o kvalifikaci zaméstnancu:

a) Pracovni ulevy a hmotné zabezpec€eni zaméstnancu pfi zvySovani kvalifikace poskytne
zaméstnavatel jen tehdy, je-li pfedpokladané zvyseni kvalifikace v souladu s potfebou
zaméstnavatele. V takovych pfipadech uzavie tajemnik UMC se zaméstnancem
dohodu o zvySeni kvalifikace, se zavazkem zaméstnance o jeho setrvani v pracovnim
poméru u zaméstnavatele po dohodnutou dobu,

b) pfi nesplnéni zavazku podle uzaviené dohody o zvySeni kvalifikace je zaméstnanec
povinen uhradit naklady nebo jejich ¢ast, které zaméstnavatel vynalozil na zvySeni jeho
kvalifikace,

c) bezprostiedné nadfizeny je povinen zajistit vedeni evidence Cerpani studijniho volna
zameéstnance a pravidelné kontrolovat pribéh a vysledky jeho studia. V pfipadech
stanovenych zakonem muze predlozit starostovi obce navrh na zastaveni poskytovani
pracovnich ulev i hmotného zabezpeceni.

. CASTSE ,
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Zmény a dopliiky pracovniho fadu vydava tajemnik UMC po predchozim schvaleni odborovou
organizaci — viz § 217 odst. 1 zakoniku prace. Prava a povinnosti zaméstnanct a UMC, které



nejsou v tomto pracovnim fadu blize upraveny, se fidi Zakonikem prace a pravnimi predpisy
vydanymi k jeho provedeni, pfikazy tajemnika a organizacnim fadem. Pouze povinnosti,
nikoliv prava — viz § 306 odst. 1 a 12 zakoniku prace.

Tajemnik UMC zajisti, aby vichni zaméstnanci byli seznameni s pracovnim fadem. Pracovni
fad je vSem zaméstnancum pfistupny u tajemnika.

Tento pracovni fad nabyva ucinnosti dnem 2.11.2022 a v plném znéni nahrazuje pracovni fad
ze dne 11.12.2019.

Pracovni fad byl schvalen RMC &. 1 dne 2.11.2022.

Mgr. Renata Henych,
tajemnice



