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Objednavka Cislo 20251029 o poskytnuti sluzeb
zprostredkovani zameéstnani (dale jen ,,Objednavka®)

ZPROSTREDKOVATEL ZAJEMCE

Talentinno s.r.o. Mé&stska ¢ast Praha - Dablice
Ovocny trh 568/17 Osinalicka 1104/13

110 00 Praha 1 182 00 Praha 8

ICO: 08026092, DIC: CZ08026092 ICO: 00 23 12 66
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Zast.::,_'_;?&?@t:h ‘ : 1‘ . jednatelkou Zast.: Martinem Tumpachem, starostou

Miroslavou Koubovou, vedouci FIO

1. PInéni

Predmétem pInéni dle této Objednavky jsou sluzby zprostfedkovani zaméstnani vhodného kandidata
na pracovni pozici/e u Zajemce dle nasledujiciho zadani:

Profil kandidata a poZadavky Ugetni/hlavni G&etni

e vysokoSkolské vzdélani nebo stredoSkolské vzdélani
ukoncené maturitni zkouskou;

e trestni bezihonnost;

e praxe na pozici G¢etni/ho ve verejné spravé min. 2 roky;

e praxe na pozici hlavni/ho Gc¢etni/ho ve verejné spravé min.
5 let podminkou;

e znalost rozpo&tové skladby pro USC;

e znalost zakona ¢. 131/2000 Sb. o hl. m. Praze a obecné
zavazné vyhlasky hl. m. Prahy, kterou vydava Statut hl. m.
Prahy;

Vyhodou:
e znalost Ucetnictvi prispévkové organizace - Skolstvi;
e znalost Ucetniho systému Ginis velkou vyhodou;
e zkouska odborné zpUsobilosti;
e zkusSenosti s cerpanim grantovych a dotacnich prostredk;

PoZadovany pocet kandidatl 1
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Struény popis pracovni pozice e komplexni vedeni rozpoétového Uletnictvi MC véetné
dotacénich programi, fakturace;
e sestavovani a kontrola Géetniho rozvrhu;
e (i¢tovani pokladen;
e kontrola Gcetnictvi pfispévkové organizace;
e (Cetni zavérky a vykaznictvi;
e inventarizace majetku a majetkova evidence;

Pracovni nabidka a pracovni podminky e platové zatazeni v platové tiidé 9/10 a dale dle

odpracovanych let, véetné motivacéni slozky;

e zaméstnani na dobu neurcitou;

e pracovni doba bézné 7-7:30 - 16:00, po, st do18:00, pa
do 12:00

e 5 tydnld dovolené;

e 2 dny sick days;

e  prispévek na stravovant,

e piispévek na kulturu a zdravi;

e prispévek na dovolenou;

e penzijni pfipojisténi.

Forma zaméstnani HPP

(dale jen ,Sluzby“)

2. Odmeéna, platebni podminky

Za poskytnuti Sluzeb se Zajemce zavazuje uhradit Zprostfedkovateli odménu, a to ve vysi 49.000 Ké
za jednoho Uspésné umisténého kandidata, tj. kandidata, ktery nastoupil u Zajemce do zaméstnani
a uzavrel s nim smlouvu dle specifikace uvedené v ¢l. . této objednavky (dale jen ,,Umistény kandidat*
a ,0dména“) a to ve dvou splatkach:

1.1 24.000 K¢ splatnych pfi doporucéeni prvniho relevantnino kandidata;
1.2 Zbylou ¢ast odmény se Zajemce zavazuje uhradit po nastupu kandidata ve vysi 25.000 Ké.

Odména zahrnuje veskeré naklady Zprostiedkovatele na s/plnéni Objednavky. Odména je splatna ve Ihité
do 14 dn0 ode dne dorucéeni zalohové faktury Zajemci. Zajemce je povinen uhradit Zprostfedkovateli
Odménu na zakladé dafového dokladu vystaveného Zprostfedkovatelem, ktery bude Zajemci doruéen
v elektronické podobé na e-mailovou adresu: miroslava.koubova@dablice.cz.

!
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Dan z pridané hodnoty pro plnéni dle této Objednavky bude fakturovana v zakonem stanovené vysi dle
pravnich predpisli platnych k prislusnému dni uskutecnéni zdanitelného plnéni. Dnem uskute¢néni
zdanitelného plnéni se pro Ucely této Objednavky rozumi datum vystaveni danového dokladu.

V pfipadé, Ze bude Objednavka zruSena ze strany Zajemce po zahajeni plnéni Zprostredkovatele, a to
z davodu zmény naborové potreby Ci jiného rozhodnuti Zajemce, nikoliv vSak v pfipadé, kdy je pozice
Uspésné obsazena interné nebo jinym partnerem, a jiz Zajemci doporudil alespon tfi Kandidaty dle jeho
pozadavk, vznika Zprostfedkovateli narok na Ghradu zlomku vynalozenych nakladd v minimalni vysi 25 %
ocekavané odmeény.

Jakékoliv Gastky dle této Objednavky se povazuji za uhrazené v okamziku jejich pripsani na Ucet
Zprostredkovatele. V pripadé prodleni Zajemce s Uhradou jakékoliv ¢astky dle této Objednavky je Zajemce
povinen uhradit Zprostfedkovateli Grok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

3. DalSi ujednani

Rozsah Sluzeb a vySi Odmeény Ize zménit pouze po predchozim pisemném odsouhlaseni takové zmény
obéma stranami.

V pripadé, ze vztah zaloZeny mezi Zajemcem a Kandidatem Pracovni smlouvou (dale jen ,Vztah") bude
z jakéhokoli divodu jakoukoliv stranou ukoncéen do jednoho (1) mésice od uzavieni takové Pracovni
smlouvy, je Zajemce opravnén pozadovat po Zprostredkovateli, aby:

a) Zajemci doporucil na stejnou pozici nebo se souhlasem Zprostredkovatele na jinou pozici, nahradni
kandidaty v poctu min. 2 formou tzv. shortlistu, ktefi spliuji komunikované pozadavky Zajemce
na danou pozici, a to bez naroku Zprostredkovatele na Odménu po uzavreni spoluprace s jednim
z ndhradnich kandidatl, a bez jakéhokoliv zavazku obou stran uzaviit s kandidatem Pracovni
smlouvu;

doporuceni nahradnich kandidatll provede Zprostfedkovatel nejdéle do 45 kalendainich dni
od oznameni ukoncéeni Vztahu;

anebo

b) vratil Zajemci na bankovni Géet uvedeny v danovém dokladu-faktufe vystavené Zajemcem,
a to do Ctrnacti (14) dnli od jejiho doruceni Zprostredkovateli, jiz zaplacenou Odménu nebo jeji ¢ast,
a to za nasledujicich podminek:

e v pripadé, ze Vztah bude ukonéen v pribéhu 1.-4. tydne trvani Vztahu,
Zprostfedkovatel vrati Zajemci ¢ast uhrazené Odmény ve vysi padesati procent (50 %);
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Narok na Odménu za kandidata vznika Zprostredkovateli i v pfipadé, kdy kandidat navaze spolupraci
Zajemce na jakoukoliv pracovni pozici v obdobi dvanacti mésicli ode dne, kdy jej Zprostfedkovatel, coby
vhodného kandidata, Zajemci prezentoval; a to i v pfipadé, Ze v mezidobi dojde k ukonceni této smlouvy.

Zprostfedkovatel se zavazuje zachovavat micenlivost o skute¢nostech, o nichZ se dozvédél v souvislosti
s poskytnutim Sluzeb.

V pripadé, Ze ze strany Zajemce opakované dochazi k prekazkam znemoznujicim efektivni vykon ¢innosti
Zprostredkovatele, ma Zprostiedkovatel narok na Ghradu kompenzace ve vySi 15.000 K¢ za kazdy
kalendarni mésic, ve kterém tyto prekazky pretrvavaji, a to i po pisemném upozornéni Zajemce.

Za takové prekazky se povazuje zejména, nikoliv vSdak vylucné:
a. éekani na zpétnou vazbu na doporucené Kandidaty déle nez 8 pracovnich dni od jejich doporuceni,
b. neposkytovani konkrétnich ddvodd k zamitnuti doporucenych Kandidatd,
c. opakované nezvedani telefonatl ¢i nevraceni hovord ze strany Zajemce.

Tato Gastka je splatnd do 10 dnl od doruéeni vyzvy k Ghradé, pokud Zajemce neprokaze, ze k danym
prekazkam doslo z objektivnich divod( nezavislych na jeho vdli.

4. Zanik zavazkd

Kterakoliv ze stran je opravnéna tuto Objednavku vypovédét z jakéhokoliv divodu i bez uvedeni ddvodu.
Vypovédni [hiita ¢ini jeden mésic a zacina bézet dnem nasledujicim po dni, v némz byla pisemna vypovéd
dorucena druhé smluvni strané.
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5. Zaverecna ustanoveni

Tato Objednavka nahrazuje veskeré predchozi pisemné i Gstni dohody a ujednani vztahujici se k predmétu
Objednavky.

Zprostifedkovatel a Zajemce se dohodli, Ze zpracovani osobnich Gdaji kandidatl pfi poskytovani Sluzeb
dle této Objednavky se fidi ujednanim obsazenym v priloze ¢. 1 této Objednavky, ktera je jeji nedilnou
soucasti. Zprostfedkovatel je povinen zajistit od kandidatl souhlas s poskytnutim jejich osobnich Gdaju
Zajemci pro Ucely vybérového fizeni na pracovni pozici u Zajemce.

Tato Objednéavka je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.

Smluvni strany se seznamily s celym obsahem Objednavky a souhlasi s nim, na dlkaz toho pfipojuji své
podpisy.

V _Praze dne: V dne:

Zprostredkovatel: Zajemce:

Talentinno, s.r.o. Méstska Cast Praha - Dablice
B S L S
j:, et it yednatelka Martin Tumpach, starosta

; ‘ﬂ’;}%v&r Operations Manager Miroslava Koubova, vedouci FIO




