Méstska ¢ast Praha-Dablice

Rada meéstské casti

73. jednani
28.11.2024

USNESENI ¢. 593/24/RMC

ke Kolektivni smlouvé

Rada po projednani

l. schvaluje

Kolektivni smlouvu Méstské &asti Praha-Dablice (2025-2026), uzavienou s OS
statnich organ( a organizaci, ZO pfi Ufadu méstské &asti Praha 8, se sidlem:
Zenklova 1/35, Praha 8, zastoupenou pfedsedkyni vyboru zakladni organizace pani
Bronislavou Lomozovou ve znéni, které je nedilnou soucasti tohoto usneseni i se
vSemi pfilohami.

Il. povérfuje
tajemnici podpisem smlouvy.

lll. povérfuje
vedouci FIO zabezpedit poskytovani stravenek ve vysi 100,- KE od 01.01.2025.

Martina Postupova Martin Tumpach
1. mistostarostka starosta



Kolektivni smlouva

uzaviena mezi:

Méstska éast Praha-Dablice

se sidlem: Osinalicka 1104/13, Praha-Dablice
zastoupena: tajemnici Uradu méstské éasti Praha-Dablice
Mgr. Renatou Henych

a

OS statnich organu a organizaci,

ZO pii Uradu méstské éasti Praha 8

se sidlem: Zenklova 1/35, Praha 8

zastoupena: predsedkyni vyboru zakladni organizace
pani Ing. Bronislavou Lomozovou

Cl.1
Uvodni ustanoveni

Ucelem a obsahem této kolektivni smlouvy je Uprava a uréeni individudlnich a kolektivnich
pravnich vztah(l mezi odborovou organizaci OS statnich organ(i a organizaci, ZO p¥i Ufadu
méstské ¢asti Praha 8, zastupujici zaméstnance Méstské ¢asti Praha - Dablice na strané jedné
a zaméstnavatelem Méstskou ¢asti Praha- Dablice, se sidlem Osinalickd 1104/13, Praha-
Dablice zastoupenou tajemnici na strané druhé, jejich? dodriovani povede k bezkonfliktnimu
uspokojovani potreb, prav a zajmd obou smluvnich stran.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2026.

Kolektivni smlouva je zdvazna pro obé smluvni strany i pro jejich pravni nastupce.

Naroky vyplyvajici z této kolektivni smlouvy vznikaji zaméstnancim ode dne jeji ucinnosti,
nové prijatym zaméstnanclm ode dne vzniku pracovniho poméru, pokud neni v kolektivni
smlouvé stanoveno jinak.

Smluvni strany uzaviraji tuto kolektivni smlouvu v souladu se zakonem ¢ 262/2006 Sb.
zdkonikem prace, zdkonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. V pfipadé zmény téchto
predpist vyZadujici zménu kolektivni smlouvy postupuji podle Cl. 8 odst. 5).

C.2
Vztahy mezi smluvnimi stranami

Smluvni strany se zavazuiji:

a)

Respektovat postaveni a pravomoci druhé smluvni strany vyplyvajici z pravnich predpis(;

b) vzdjemné se informovat o pfipravovanych opattenich, ktera se dotykaji zajm0 druhé smluvni

c)

strany, a v odldvodnénych pfipadech nebo na Zadost druhé smluvni strany ptizvat jejiho
povéreného zastupce na jednani o téchto opatrenich;

zaméstnavatel se zavazuje zajistovat rovné zachazeni se vSemizaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky véetné odmeénovani za prdci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, odbornou pfipravu a pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani, nepfipoustét v pracovnépravnich vztazich pfimou nebo neptfimou diskriminaci



d)

zaméstnancl zejména z dlvodu pohlavi (za kterou se povaZuje idiskriminace z divodu
téhotenstvi nebo matefrstvi), sexudlni orientace, rasového nebo etnického plivodu, narodnosti,
statniho obcanstvi, socidlniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndboZenstvi Ci
viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo
jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld.

PFi zajistovani rovného zachazeni disledné posuzovat a respektovat pripady, které z hlediska
rozliSovani nelze povazovat za nerovné zachdzeni vzhledem k Upravé v pravnich predpisech
nebo kdy je pro vécny dlvod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava, a ktery
je pro vykon této prace nezbytny.

Zaméstnavatel se zavazuje:

a)

b)

d)

Vytvéaret pro ¢innost odborové organizace materidlni a organizacni podminky stanovené
pravnimi predpisy,

ve vztahu k odborové organizaci spolurozhodovat, projedndvat a informovat ji o vécech
vymezenych pravnimi predpisy a touto kolektivni smlouvou;

poskytovat OS statnich organd a organizaci, ZO pii Ufadu méstské ¢asti Praha 8 v dostate¢ném
predstihu informace a podklady nutné pro uplatfiovani prav odborové organizace podle
pravnich predpisli atéto kolektivni smlouvy, potfebné informace poskytnout vidy pred
vydanim rozhodnuti, které se pfimo dotykaji vétsiho poctu zaméstnanc(;

na Zadost podavat odborové organizaci nebo jejimu povérenému zastupci pozadovand
vysvétleni, prihlizet k jejim stanoviskim, ndvrhim a sdélovat jakd ptripadna opatreni
zaméstnavatel ucinil na zakladé téchto navrha.

C.3
Zabezpeceni zaméstnanosti

Kazdé opatreni, u kterého to prdvni  predpisy stanovi (zejména § 287 odst. 2 ZP)
zaméstnavatel predem projedna s OS statnich orgdnd a organizaci, ZO pfi Ufadu MC Praha 8.
V ptipadé hromadného propousténi se postupuje podle § 62 zakoniku prace.

Zaméstnancum, se kterymi byl rozvazan pracovni pomér z dlivodl organizacnich zmén nebo
ze zdravotnich dlvodU, poskytne zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu po pravnim ukonu
k rozvazani pracovniho poméru informace o pravech a povinnostech, které ma podle predpis(
0 zaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani.

V pfipadé rozvazovani pracovnich pomérl pro nadbytecnost bude zaméstnavatel pfri
rozhodovani o zaméstnancich, s kterymi ma byt z tohoto dldvodu rozvazan pracovni pomér,
prihlizet téZ ke kvalifikaci zaméstnance, moznostem jejiho vyuZiti vzhledem k dal$im potifebam
zaméstnavatele, moznostem rekvalifikace, k délce zaméstndni uzaméstnavatele a
dosahovanym pracovnim vysledkiim, zdravotnimu stavu a socidlni situaci zaméstnance, tim
neni dotéen postup zaméstnavatele pfi hromadném propusténi.

Cl.a
Pracovnépravni naroky a podminky



Pracovni pomér na dobu uritou nelze sjednat se zaméstnanci zafazenymi v Gfadu MC Praha-
Dablice jako urednik, kromé piipadd stanovenych zakonem. (napt. § 10 zdkona ¢&. 312/2002
Sb.)

Zameéstnavatel je povinen projednat s odborovym organem pfevedeni zaméstnance na jinou
praci z dvodl uvedenych v § 41 zédkoniku prace, v pfipadé, Ze zaméstnanec s prevedenim
nesouhlasi a celkova doba prevedeni pfesahuje 21 pracovnich dni v kalendarnim roce. Proti
vali zaméstnance a bez projednani s odborovym organem mizZe zaméstnavatel prevést
zaméstnance na jinou préci pouze z dlivod( uvedenych v § 41 odst. 4 ZP.

Zameéstnavatel umozZni zaméstnanci studium nebo Skoleni za ucelem zvyseni kvalifikace, a
uzavie s nim pisemnou dohodu o zvySovani kvalifikace, jedna-li se o zvySeni kvalifikace
zaméstnance pro potfebu zaméstnavatele, zvyseni kvalifikace nebo rekvalifikace z divodu
zmény pracovniho poméru pro zameéstnance postizené nemoci z povolani nebo pracovnim
Urazem vzniklé u zaméstnavatele.

Zaméstnanci, ktery nesplnil sv(j zavazek z uzaviené dohody o zvysovani kvalifikace, kromé
pfipadd stanovenych v zadkoniku prace, vidy vznikd povinnost uhradit tyto naklady vzniklé
nelcasti na studiu nebo skoleni, paklize je zaméstnavatelem hrazeno.

Zaméstnavatel zajisti pfi organizacnich zménach v pripadé potreby rekvalifikaci zaméstnancd,
umoziujici jejich dalsi zaméstnavani, a navrhne pfislushym zaméstnancim uzavieni dohody o
jejich Ucasti na rekvalifikaci, ktera bude uskutecriovana zpravidla jen v pracovni dobé, s tim, ze
zaméstnancim bude za dobu Gcasti na rekvalifikaci v souladu se zakonem o zaméstnanosti
poskytovana nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Vypovéd a okamzité zruseni z pracovniho poméru se zaméstnancem je zaméstnavatel
povinen pfedem projednat s odborovym orgdnem ve smyslu ustanoveni § 61 ZP.

Okamtité zruseni pracovniho poméru podle § 55 pism. b) ZP pro pfipady, kdy zaméstnanec
porusi povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci zvlast
hrubym zplsobem, byly domluveny nasledujici konkrétni pfipady, zejména pokud pozil
alkoholu nebo jiné navykové latky nebo odmitne vykonat dechovou zkousku ¢i test na poziti
téchto latek.

Na viech pracoviétich zaméstnavatele s vyjimkou Obecni knihovny v Déblicich se uplatfiuje
pruzné rozvrzeni pracovni doby ve smyslu § 85 ZP.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smén (§81-84 ZP). Vyjimku ze
zakladni pracovni doby povoluje tajemnik UMC.

10. Pracovni doba na UMC je stanovena:

Pondéli 7:00-8.00 12:30 13:00 18:00

7:00 —8:00 12:30 13:00 15:30
Stfeda 7:00 - 8:00 12:30 13:00 18:00
Ctvrtek 7:00 - 8:00 12:30 13:00 15:30

7:00 - 8:00 12:30

Volitelna pracovni doba je stanovena od 7:00 do 18:00 hod. Zaméstnavatel urcuje vyrovnavaci obdobi

v smyslu § 85 odst. 4 na kalenda¥ni mésic. Pruzna pracovni doba se neuplatni v pfipadech dle § 85 odst.

5.

Na pracovisti Obecni knihovna v Dablicich se stanovuje pevna pracovni doba na:

Utery: od 13:00 do 18.00 hod.
Ctvrtek: od 13:00 do 18:00 hod.
Patek: od 08:00 do 13:00 hod.



11.

12.

13.

Prace pres€as mUze byt nafizena jen v mimoradnych pripadech a nesmi u zaméstnance Cinit
vice nez 8 hodin v tydnu a vice nez 150 hodin v kalenddinim roce. Celkovy rozsah prace prescas,
ke které dava souhlas zaméstnanec, nesmi pfesahnout 200 hodin v kalendafnim roce.
Zaméstnancim pfrislusi pfi ddleZité osobni prekazce v praci z dlvodu vlastni svatby, umrti
manzZela pracovnivolno s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku na jeden den nad rozsah
stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

Zaméstnavatel muiZe poskytnout zaméstnanci na jeho Zadost pracovni volno bez nahrady
mzdy, pokud tomu nebrani vainé pracovni dlivody a za predpokladu, Ze se zaméstnanec
pisemnou smlouvou se zaméstnavatelem zavdie zaplatit zaméstnavateli, zcela nebo na
zakladé pisemné dohody z¢asti, ¢astku odpovidajici pojistnému, které za zaméstnance ma
povinnost hradit v dobé, kdy zaméstnanci poskytl pracovni volno bez nadhrady pfijmu.

Cl.5
Odménovani prace

Zaméstnanclm je za vykonanou praci poskytovan plat ve vysi a za podminek stanovenych

pravnimi predpisy a touto kolektivni smlouvou.

Tyto platové zdsady upravuji postup pfi uplatfiovani nafizeni vlady CR €.341/2017 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnancl orgdn( statni spravy v aktudlnim znéni dale jen NV,

nékterych dalsich organ(i a obci a jejich zarazovani na Ufadu méstské &asti Praha-Dablice.

Zarazeni do platovych tiid:

a) Zaméstnanec se zarazuje do platové tfidy na zdkladé nejnarocnéjsiho druhu prace
stanoveného pro kazidou pracovni pozici v dokumentu nazvaném ,Systemizované
katalogové pracovni misto” a v jeho ramci na ném pozadovanych nejnaroc¢néjsich praci
podle katalogu praci,

b) za zatazeni do platové tfidy je zodpovédny vedouci, ktery je povinen pro kazdou pracovni
pozici, vypracovat zaméstnanci ,,Popis ¢innosti pracovniho mista“, v némz budou uvedeny
vSechny podstatné Cinnosti, které ma zaméstnanec vykonavat a na zakladé které bude
stanovena platova tfida. U nové prijimanych zaméstnanc( (na noveé vznikla pracovni mista)
je vedouci povinen vypracovat ,,Popis ¢innosti pracovniho mista“ pred uzavienim pracovni
smlouvy. (je-li misto obsazovano vybérovym fizenim, pred vyhlasenim tohoto vybérového
fizeni),

Zarazeni do platového stupné:

a) Zaméstnanec bude zafazen do jednoho z platovych stupnd v zavislosti na délce
zapocitatelné praxe zapocCtené zaméstnavatelem v souladu s ust. § 123 odst. 4 ZP,

b) Pravdivost Udajd potvrzuje zaméstnanec svym podpisem. V pfipadé nesrovnalosti bude
organizace na zaméstnanci poZadovat pisemné doloZeni udaju,

c) postup do vyssiho platového stupné. Do vyssiho platového stupné bude zaméstnanec
zarazen, pokud dosahl potfebnych let zapoditatelné praxe automaticky za predpokladu, ze
dovrsil hranici praxe.

Zaméreni na obor vzdélani. Obecné je poZzadovan stupen vzdélani odpovidajici platové tridé v

NV ¢.222/2010 Sb., v platném znéni:

a) Zaméstnavatel bude u zaméstnancli pozadovat splnéni prislusného stupné vzdélani
pro zarazeni do pfislusné platové tridy v oboru podle charakteru vykonavané prace



b) Pokud zaméstnanec dosahl poZadovaného stupné vzdélani v jiném oboru, nebo mu
bude pfizndna vyjimka pfi ndstupu dle § 3 odst. 4, NV, musi béhem zkusebni doby
prokdzat schopnosti potfebné pro radny vykon sjednanych praci.”

c) pro radny vykon sjednanych praci bude vyZadovano vykonani zkousky odborné
zpUsobilosti dle vyhlasky MV ¢.512/2002 Sb., v platném znéni a prabézné vzdélavani
dle zak. 312/2002 Sb.

Osobni priplatek § 131 ZP. Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd
nebo kvalitné pini rozsah pracovnich ukol, mlze byt poskytnut osobni priplatek. Na osobni
pfiplatek neni pravni ndrok. O pfizndni vySe osobniho pfiplatku, jeho zvySeni, snizeni ¢i
odejmuti rozhodne tajemnice UMC a to na pisemny navrh pfisluéného vedouciho odboru nebo
z vlastni iniciativy. Osobni pfiplatek mizZe byt pfiznan po uplynuti zkusebni doby nebo po
uplynuti 3 mésicll od vzniku pracovniho poméru, a to od prvniho dne nasledujiciho mésice. Na
navrh prislusného vedouciho odboru mize tajemnik ve vyjimecnych pripadech pfiznat osobni
pfiplatek jiz pfi vzniku pracovniho poméru. Osobni pfiplatek bude poskytovan v zavislosti na
plnéni nize uvedenych podminek:

a) Odborna znalost vykonané prace,

b) tvlrdi pfistup k plnéni tkold,

c) trvaly kvalitni vykon prace,

d) plnénivétsiho rozsahu praci riznorodych agend,

e) plnéni odsouhlaseného planu vzdélavani dle zak. 312/2002 Sh.
PFiznany osobni pfiplatek se stavd pohyblivou slozkou finanéniho ohodnoceni zaméstnance a
pominou-li podminky, za nichZ byl osobni pfiplatek pFiznan, maze byt tajemnikem UMC na
pisemny navrh pfislusného vedouciho odboru snizen ¢i odejmut, a to v mésici, ve kterém
podminky pominuly.
Vyse priplatku za vedeni. Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za vedeni dle stupné
fizeni. Tajemnici pfizndva procentudlni vysi pfiplatku za vedeni starosta, ostatnim vedoucim
tajemnik vZdy v souladu s § 124 ZP.
Odmeény. Pro vy$$i motivaci zaméstnancti UMC Praha-Dablice, k prohloubeni vykonnosti na
Useku vykonu statni spravy, samospravy a hospodarského fizeni tfadu mohou byt vyclenény
prostifedky pro poskytovani mimofadnych odmén zaméstnanclim, které jsou tvoreny z
dosaZenych Uspor v ¢erpani rozpoctovych mzdovych prostredkid. Poskytovany jsou na ndvrh
vedouciho nebo tajemnice UMC obvykle pololetné nejpozdéji do 30. 6. a 30. 11. béného roku.
Vysi odmény navrhne pfislusny vedouci odboru tak, aby diferencované vyjadfovala miru
skutecnych pracovnich zasluh a usili na plnéni dllezitych a mimoradnych pracovnich ukold,
kvalitu a vyznam plnénych ukol(, pfistup zaméstnance k jejich plnéni, svédomitost a obétavost
v urcitém casovém obdobi. Ve vSech formach mimofadnych odmén je nezbytné vychazet z
hodnoceni pracovnich zasluh. Mimoradné odmény za mimoradné prace nebo za jiné
vyjimeéné zasluhy se pfiznavaji ihned po splnéni Ukolu. Odmény pro zaméstnance UMC
schvaluje tajemnice UMC, pro tajemnici UMC schvaluje starosta MC.
Zasady pro pfiznani odmén:

a) Za Uspésné splnéni mimoradnych nebo zvlast vyznamnych pracovnich dkold ¢i za jiné

mimoradné pracovni zasluhy,
b) za soustavné dlouhodobé dosahovani kvalitnich vysledkl prace a iniciativni plnéni
dllezitych pracovnich ukold,



c) kocenénipracovnich zasluh pfi dovrseni 50 let véku a dalSich 5 let a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo
nabyti naroku na starobni ddchod.

9. Celkovy limit mzdovych prostfedk( se upfesnuje kazdoro¢né v pribéhu 1. étvrtleti a je uveden
v pFiloze KS pro pfisludny rok. Ve véci Fe$eni mzdové politiky UMC se uskuteéni minimdlné 1krat
za pololeti vzajemné jednani mezi tajemnici UMC a zastupci ZV odborové organizace.
10. Fondy na odmény:
Fond odmén pro pracovni a Zivotni vyroci (ze mzdového fondu) - vyse se stanovi s ohledem na
predpokladany pocet jubilant(l a poskytuji se pracovniklim pfi:
a) Zzivotnim jubileu 50 let véku a dalSich 5 let,
b) prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni nebo invalidni
dlchod pro invaliditu tfetiho stupné od 2.500, - K¢ aZ do vySe 5.000, -K¢.
Odmeénu Ize vyplatit pouze v roce, na ktery pripadlo prislusné vyroci. Dojde-liv jednom roce u jednoho
pracovnika k soubéhu vice vyroci, nalezi mu odména za vSechna. Narok na poskytnuti odmény maji
zameéstnanci, jejichz pomér k organizaci trval nepretrzité nejméné 1 rok.

Socialni fond. Odmény ze socialniho fondu v souladu se Zadsadami pro pfiznavani odmén (dar() ze SF

pfi vyznamnych Zivotnich a pracovnich vyrocich.
(PFiloha €. 1)

Cl.6
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni
jejich Zivota a zdravi patfi k zakladnim povinnostem, které pIni zaméstnavatel v rozsahu a za podminek
stanovenych zakonikem prace, zakonem o ochrané verejného zdravi a dalSimi zvlastnimi pravnimi
predpisy. Pri pInéni téchto Ukolll zaméstnavatel postupuje v Uzké soucinnosti s odborovym organem.

C.7
Zabezpecovani socialnich podminek zaméstnancu

1. Ustanoveni tohoto ¢lanku se ve stanovenych pfipadech vztahuje na zaméstnance v pracovnim
poméru a také na uvolnéné €leny Zastupitelstva Méstské ¢asti Praha-Dablice a nevztahuje se
na zaméstnance MC, jejich mzdové prostiedky jsou hrazené z grantovych a dotacnich fondd,
z UFadu Préace a ostatnich cizich zdroj( financovani.

2. Zaméstnavatel vytvafi socialni fond, ktery slouzi k uspokojovani kulturnich, socialnich a dalSich
potfeb zaméstnancli a jejich rodinnych pfislusniki podle dale stanovenych zasad.
Zaméstnancem se pro tyto Ucely rozumi zaméstnanec v pracovnim poméru k zaméstnavateli;
rodinnym pfislusnikem se pro tyto Ucely rozumi manzel (partner, manzelka, druh, druzka),
vlastni nebo osvojené dité zaméstnance.

3. Socidlni fond je tvofen v souladu s usnesenim ¢&. 109/08/ZMC a €ini 5% z roéniho objemu
mzdovych prostfedkld zaméstnancl a uvolnénych ¢len( zastupitelstva zuctovanych k vyplaté
v béZzném roce. Rozpocet SF (Pfiloha €. 2) je nedilnou soucasti KS a je pravidelné rocné
aktualizovan. Tyto prostfedky se prevadéji do fondu postupné pocatkem kazdého
nasledujiciho ctvrtleti roku.

4. Vydaje ze socialniho fondu Ize uskuteénovat jen do vyse volnych finanénich prostfedkd, plnéni
ze socialniho fondu neni narokové. Poskytuje se v téchto pripadech:



a) Zavodni stravovani. Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance MC Praha-
Dablice stravenky (kupony) na pracovni dny. Stravenky jsou vydavany vzdy na
kalendaini mésic predem. Nasledné je odeCten polet za dovolenou a
nemocenskou. Stravenka je poskytovana ve vysi 100,- K&, tato vySe byla
schvalena Radou MC usnesenim &..../24/RMC.
Stravenka poskytovana zaméstnancim MC bude hrazena:
» z provoznich nakladd ve vysSi 55,- K¢
» ze socialniho fondu ve vySi 25,- Ké
» zaméstnanec hradi zbyvajici ¢ast nakladu.
Na pfispévek ze SF maji narok pouze zaméstnanci MC a uvolnéni &lenové zastupitelstva.
b) Péce o zdravi pracovnikt
Zaméstnavatel po¢atkem kazdého roku zabezpeci doplnéni vybavy Iékarnic¢ek prvni pomoci na
v8ech pracovistich. Zaméstnanec, ktery je ve smyslu ZP v pracovnim poméru k MC ma narok
v prubéhu kalendarniho roku na domaci oSetfovani bez navstévy lékare, v délce dvou
pracovnich dnd za nasledujicich podminek:

» Zaméstnanec ma narok po dobu domaciho oSetfeni na plat odpovidajici
pfislusnému pracovnimu dni,

» zameéstnanec je povinen den pfed nastupem nebo prvni den domaciho oSetfovani
telefonicky, prostfednictvim druhé osoby, faxem, pfipadné jinym zpuUsobem
informovat zaméstnavatele o nastupu na domaci oSetfovani.

» pfipadny uraz vznikly v dobé Cerpani domaciho oSetfeni neni pracovnim urazem
ve smyslu ust. § 105 ZP.

c¢) Rekreace a zajezdy, kultura a sport a zdravotni péce
Zaméstnanci MC a uvolnéni &lenové zastupitelstva maji narok na finanéni prispévek ze
socialniho fondu na rekreaci nebo zajezdy, na zdravotni péci a na kulturu a sport, které si sami
zabezpedCuji. Pfispévky se poskytuji v souladu se_Zasadami pro poskytovani pfispévku na
dovolenou, na zdravotni péci a na kulturu a sport ze socialniho fondu (Pfiloha 3a)
Jednotna vyse pfispévku se stanovi v souladu s rozpo&tem SF na pfislusny rok a je uvedena
v Provadécim pokynu kolektivni smlouvy (Pfiloha €. 3). Narok na pfispévek vznika tehdy, trva-
li pracovni pomér k MC déle nez 12 mésicil. O vyjimce muze v odiivodnénych pfipadech
rozhodnout tajemnice UMC.
d) Produkty na spofeni na stafri
Zaméstnavatel bude svym zaméstnancim pfispivat na produkty spofeni na stafi. Jedna se o
tyto produkty:
- Zivotni pojisténi
- Penzijni pfipojisténi
- Doplrikové penzijni spofeni
- Dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP)
- Pqjisténi dlouhodobé péce
Zaméstnavatel bude hradit pfispévek ve vysi 1.000, - K&/mésiéné. Zaméstnanec predlozi
uzavienou smlouvu na néktery z vySe uvedenych produktd. Zaméstnanec by mél hradit na tento
produkt min. ¢astku 500,-K&/mésicné. Zaméstnanec poskytne €islo uctu, na ktery je produkt
hrazen. Narok na pfispévek vznika tehdy, trva-li pracovni pomér k MC déle nez 12 mésicu.
e) Odborova organizace:
Umozni uéast déti v8ech zaméstnanct MC na poradanych akcich pro déti a dorost a G&ast
na poradanych letnich a zimnich taborech.




Bytova problematika. Zaméstnanec méstské Casti ma pravo pozadat o pUjcku na
pofizeni bytu nebo rodinného domku a koupi bytového zafizeni v souladu se Zasadami
pro poskytovani pujéek a socialnich vypomoci ze SF (Pfiloha €. 4), jez jsou pfilohou
kolektivni smlouvy. Pujéka mizZe byt poskytnuta zaméstnanci UMC tehdy, je-li
zaméstnan na UMC déle nez 12 mésict a podili se na tvorbé SF.

Podpora aktivit tymového rozvoje. Zaméstnavatel umozni ucast vSech zaméstnancu
MC a uvolnénych ¢&lenl zastupitelstva na organizovanych akcich zaméfenych na
ZlepSeni vykonu v tymovém prostredi (vytvareni efektivnich pracovnich vztaht, feSeni
problému v ramci tymu, zlepSeni vykonnosti organizace)

Cl.8
Zavérecna ustanoveni

Stiznosti zaméstnancl a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadéni této kolektivni
smlouvy ohledné plnéni zavazkd, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, resi
tajemnik Uradu v soucinnosti se zdstupcem odborového orgdnu, tak, aby byly vyfesSeny
zpravidla nejpozdéji do 15 dnd ode dne dorudeni stiznosti.

Pokud vzniknou pti provadéni této kolektivni smlouvy spory o pInéni zavazk( z ni vyplyvajicich,
ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, budou feseny zastupci smluvnich
stran; tim neni dotcen postupu pfi jejich feseni podle zdkona o kolektivnim vyjednavani.
Zmény nebo doplriky této kolektivni smlouvy musi byt pisemné odsouhlaseny zastupci obou
smluvnich stran. Smluvni strany zahaji jedndni o zméné této kolektivni smlouvy vidy, dojde-li
v dobé jeji platnosti k odchylné Upravé nékterého z jejich ustanoveni pfijetim nového pravniho
predpisu nebo zménou pravniho predpisu Ucinného v dobé uzavieni této kolektivni smlouvy.
Nedojde-li v dobé platnosti této smlouvy k uzavieni smlouvy nové na nasledujici rok,
prodluZuje se automaticky platnost této smlouvy az do uzavieni smlouvy na nasledujici rok,
nejdéle vSak do 30. 5. nasledujiciho roku.

Zaméstnavatel zabezpedi dostatecny pocet vytisk(l této kolektivni smlouvy a odborovy organ
seznami s touto kolektivni smlouvou zaméstnance nejpozdéji do 15 dnu od jejiho podpisu.

V Praze dne
Ing. Bronislava Lomozova Mgr. Renata Henych
predsedkyné vyboru ZO tajemnice UMC

UMC Praha 8 Praha-Dablice



UMC Praha-Déblice

Ptiloha Kolektivni smlouvy €. 1

Zasady pro priznavani odmén (dara) ze SF pri vvznamnych

zivotnich a pracovnich vvyrocdich.

V souladu se zasadami obsazenymi v KS budou na UMC Praha Dablice poskytovany odmény (dary) ze
SF:

1. Pii pracovnich vyro¢ich 10 let a kazdych dalsich 5 let prace na UMC Praha-Déblice
2. Pti zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalsich 5ti let.

3. Pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu

VySe odmén
1. dle bodu 1. 5000,-- K¢&
2. dle bodu 2. 8000,-- K¢&
3. dle bodu 3. se prihlizi k délce zaméstnani na UMC Praha-Dablice a &ini minimalng 2.500,

Odmény mohou byt penézité a lze je vyplacet v hotovosti. Vyplacena miize byt pouze v roce, na
ktery nékteré z uvedenych vyro¢i pfipadlo, a to zpravidla v nejbliz§im ¢asovém obdobi, k némuz se
vyroci vaze.

Na zaklad¢ podkladi osobni agendy zaméstnavatel do konce mésice ledna bézného roku zpracuje
seznam jubilantl a v prabéhu roku jej plynule realizuje. Kopii seznamu jubilanti pfeda po jeho
zpracovani ZV odborové organizace na védomi. Odmeéna (dar) mtize byt poskytnuta pracovnikovi, jenz
je zamé&stnan na UMC Praha Dablice déle, néz 1 rok.

Schvaleno &lenskou schiizi Odborové organizace pii UMC Prahy 8

V Praze dne

Ing. Bronislava Lomozova Mgr. Renata Henych
predsedkyné vyboru ZO tajemnice UMC
pti UMC Praha 8 Praha — Dablice



Utad méstské &asti
ICO 00231266

Mé&stska ¢ast Praha Déblice

Rozpodet SF na rok 2025 pro MC/UMC Praha - Dablice

Stav k 31.10.2024

Piijmy 2025

Prispévek z mezd

Prispévek z mezd samosprava
Piispévek z mezd VHC
Pujcky

Urok

Piijmy celkem

Vydaje 2025

Ptispévek na stravné

Ptispévek na dovolenou

Ptispévek na zdr.péci

Ptispévky na kulturu a sport

Pujcky

Prispévek na aktivity tymového rozvoje
Vyroci

piispévek na dich. Nebo Ziv. Pojisténi

Vydaje celkem
Zustatek k 31.12.2025

V Praze dne

Ptiloha kolektivni smlouvy ¢.2

930 859,53

312 000,00
50 000,00
64 000,00
40 000,00
30 000,00

496 000,00

75 000,00
117 000,00
78 000,00
52 000,00
40 000,00
20 000,00
32 000,00
156 000,00

570 000,00

Ing- Bronislava Lomozova
Pfedseda ZO OS statnich organi
a organizaci pfi MC Praha 8

856 859,53

Mgr. Renata Henych

tajemnice

UMC Praha Dablice



Méstska ¢ast Praha-Dablice
U¥ad méstské &asti

Osinalicka 1104/13
182 02 Praha 8 — Dablice, tel. 283910 723-5
ICO: 00231266

Priloha Kolektivni smlouvy ¢. 3

PROVADECI POKYN KE KOLEKTIVNI SMLOUVE

Tento pokyn stanovi pravidla pro poskytovani prispévka ze socidlniho fondu
pro zaméstnance Méstské casti Praha-Dablice, (piiloha ¢. 3 Kolektivni
smlouvy)
pro rok 2025
K bodu 1.: VySe piispévku je pro rok 2025 ohranic¢ena ¢astkou

- dovolena 9.000, - K¢&/os
K bodu 2.: Vyse pfispévkl je pro rok 2025 ohrani¢ena ¢astkou

- zdravotni péce 6.000, - Kc¢/os

- kulturni a sportovni aktivity 4.000, - K¢/os

Ptikazcem operace pro poskytovani ptispévku dle tohoto pokynu je zastupce
odborové organizace u UMC Praha 8 — Dablice — Ing. Bronislava Lomozova.

V Praze dne
Ing. Bronislava Lomozova Mgr. Renata Henych
pfedsedkyné vyboru ZO tajemnice UMC

pti UMC Praha 8



MC Praha-Dablice

Ptiloha kolektivni smlouvy ¢.3

Zasady pro poskytovani piispévku na dovolenou, na zdravotni péci a na kulturu a sport ze
socialniho fondu

1.) Narok na pfispévek na dovolenou ze socidlniho fondu je mozné uplatnit dle nasledujicich
pravidel:

1.1) Zadatel o piispévek zajisti doru¢eni — piedlozeni faktury na uhradu nakladii na rekreaéni (i
lazenisky) pobyt.

1.2) Jako dodavatel bude na faktufe uveden subjekt poskytujici nebo zprostredkujici sluzbu.

1.3) Jako odbératel bude na faktufe uvedena Méstské ¢ast Praha-Dablice

1.4) V textu bude uvedeno ,,Fakturujeme vam rekreacni (lazensky) pobytv ............... v terminu
od............ do............ pro Vaseho zaméstnance ......jméno a prijmeni..., nar. ...............
veenecelkem ................ K¢ ,,

1.5) Faktura bude obsahovat dalsi nalezitosti dle zdkona o dani z ptidané hodnoty v aktualnim znéni
(t¢. §28 zak. 235/2004 sb.)

1.6) Prispévek lze poskytnout do celkové thrnné vyse stanovené provadécim pokynem pro prislusny
rok.

1.7) V ptipadé¢ ze fakturovana cCastka presahne vysi prispévku, doplati zadatel rozdil ceny
bezhotovostnim pfevodem na ucet ¢. 501855998/6000 PPF banka a.s. Po obdrzeni doplatku
bude faktura uhrazena v plné vysi.

1.8) Zameéstnanec miize pozadat o jednordzové penézni plnéni pisemné nejpozdéji do 31.5. bézného
roku, jestlize nebude dale uplatiiovat narok dle ptedchozich bodli a pfispévek mu bude
poskytnut v souladu s pravnimi pfedpisy pro penézni plnéni.

1.9) Pfispévky neuplatnéné do 30.11. roku budou vyplaceny soucasné se mzdou za prosinec
ptislusného roku v souladu s pravnimi predpisy pro penézni plnéni.

2.) Narok na prispévek na zdravotni péc¢i a na kulturu a sport ze socidlniho fondu je mozné uplatnit
dle nasledujicich pravidel:

2.1) Zaméstnanec muze uplatnit poskytnuti pfispévku na zdravotni pé¢i a dale na kulturni a sportovni
aktivity na formulafi ,,Zadost o proplaceni piispévku...«.

2.2) Zdravotni péCe — rozumi se produkty a sluzby preventivniho, ochranného ¢&i 1écebného
charakteru pro osobni potiebu zaméstnance poskytované za Uplatu (napf. medikamenty,
rehabilitace, solaria, ortopedické pomticky, o¢ni optika apod.)



2.3)

2.4)

2.5)

Kulturni a sportovni aktivity — rozumi se sluzby poskytované subjekty — provozovateli
prislusnych zatizeni kulturniho ¢i sportovniho charakteru (napft. vstupné do muzet, kin, divadel
apod. a vstupné ¢i jizdné ve sportovnich zafizenich)

Poskytnuti pfispévku je podminéno:

2.4.1) dorucenim faktury k tthradé bezhotovostnim pievodem, kde bude uveden mj. odbératel
,Mé&stska ¢ast Praha Déblice” a v textu »~Fakturujeme vam ............ pro Vaseho
zamestnance ...jméno a prijmeni..., nar. ......... v cené celkem ........ K¢

nebo

2.4.2) predlozenim pokladniho dokladu vystaveného piisluSnym subjektem s tim, ze v oddilu
»prijato od“ bude uvedena ,,Méstské cast Praha Déblice, Osinalicka 1104/13¢

nebo

2.4.3) ptedlozenim jiného dokladu, ktery bude mit charakter pokladniho bloku, z né¢hoz bude
m.j. ziejmy dodavatel, druh sluzby ¢i produktu a cena.

Prispeévky lze poskytnout do celkové ihrnné vyse stanovené provadécim pokynem pro piislusny
rok.

Prikazcem operace pro poskytovani piispévku dle tohoto pokynu je zastupce odborové organizace u
UMC Praha — Déblice — Ing. Bronislava Lomozova.

V Praze dne

Ing. Bronislava Lomozova Mgr. Renata Henych
predsedkyné vyboru ZO tajemnice UMC
UMC Praha 8 Praha-Dablice
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UMC Praha Déblice

Ptiloha kolektivni smlouvy €. 4

Zasady pro poskvtovani pijcek a socialnich vvpomoci ze SF

1. Pujcky jsou poskytovany pouze do thrnné vyse schvalené v rozpoc¢tu SF na bézny rok. Na jejich
poskytnuti neni pravni narok.
2. Zameéstnanci mize byt ze SF poskytnuta ptjcka na zaklad¢ predlozené zadosti doporucené
vedoucim piislusného odboru a usekového divérnika.
3. Vyse ptjcek je stanovena a to:
a. nabytové ucely do Castky 20.000, - K¢

b. na preklenuti tizivé finan¢ni situace do ¢astky 10.000, - K¢

Smlouvu o poskytnuté pijéce sepisuje a vysi splatek projednava s pracovnikem vedouci FIO UMC. Pti
stanoveni vySe splatek se ptihlizi k celkové situaci v rodin€ ¢i domacnosti a k moznosti co nejdiive
pujcku splatit.

Minimalni mé&si¢ni splatka ¢ini 700.- K¢&

Spléceni pijcky pocind 1 mésic po uzavieni smlouvy formou srazek z platu. Pfi rozvéazani pracovniho
poméru je piijcka splatné nejpozde€ji do 6 mésict ode dne skonceni pracovniho poméru, nedohodnou-li
se strany jinak. Zaroven je zaméstnanec povinen sdélit jakym zplisobem bude zbytek ptjcky uhrazen.
Toto se provadi pfi sepisovani potvrzeni o rozvazani pracovniho poméru u tajemnika UMC.

4. Z fondu lze poskytnout nenavratnou jednorazovou socialni vypomoc zaméstnancim UMC,
popfipad¢ jejich nejbliz§im pozlstalym v mimotradné zavaznych piipadech. Socialni vypomoc
v jednotlivych ptipadech mtze Cinit az 2.500, - K¢.

5. Finanéni prostiedky poskytnuté dle ustanoveni odstavce 3 a 4 zasad, je mozno poskytnout v
hotovosti.

Schvaleno &lenskou schiizi Odborové organizace pii UMC Prahy 8

V Praze dne

Ing. Bronislava Lomozova Mgr. Renata Henych
predsedkyné vyboru ZO tajemnice UMC
pti UMC Praha 8 Praha-Dablice



